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                                                                                План работы 
                                                                       методического совета 
                              МАОУ Бегишевской средней общеобразовательной школы 
                                                                           Вагайского района 
                                                                          Тюменской области
                                                                  на 2013-2014 учебный год
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     Зам.директора по УР______________ /Будаева С.В./
                                                                 Методическая тема: 
            «Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы 
                                             участников образовательного процесса»
 
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных

подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование

профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.

 
Приоритетные направления развития методической работы школы в 2013-2014 уч. году:
Содержание методической работы в МАОУ Бегишевская СОШ распределяется по следующим

образовательным направлениям:

1. В информационной области:

- Создание ресурсов педагогической информации (рефераты, доклады,

сценарии открытых уроков и т. д.).

- Использование дистанционных форм обучения.

- Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

- Изучение опыта организации методической работы в школах России (по материалам web-ресурсов).

- Использование компьютерных технологий в образовательном процессе.

- Изучение новинок методической литературы.

2. В диагностической области:
- Непрерывное повышение педагогической квалификации учителей школы;

- Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении квалификации;

- Диагностика информационных потребностей учителей.

- Мониторинг IT-компетентности педагогического персонала.

3. В области содержания образования:
- Обеспечение освоения Базисного учебного плана.

- Дифференцированное обучение, работа с одаренными детьми.

- Оптимизация учебной нагрузки, здоровьесберегающие технологии.

- Межпредметная интеграция.

- Использование информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе.

- Использование контрольно – измерительных материалов единого государственного экзамена на уроках.

- Предметные олимпиады, конкурсы, недели.

4. В инновационной и экспериментальной области.
- Активный поиск и изучение новых педагогических технологий.

- Внедрение информационно – коммуникационных технологий в образовательный процесс.

- Использование Интернет - технологий для методического обеспечения педагогической деятельности

учителей.

- Анализ программно-методического и учебно–методического обеспечения содержания образования.

- Подготовка учителей к аттестации.

- Педагогический мониторинг образовательного процесса.

- Повышение квалификации учителей, использование дистанционных форм самообразования.

- Внедрение в образовательный процесс дистанционных форм обучения.

- Использование информационно – коммуникационных технологий для повышения эффективности

управления учебно–воспитательным процессом.

 

Формы работы:
1.Тематические педагогические советы.

2. Заседания методического совета.

3. Заседания методических объединений учителей.

4. Самообразование.

5. Открытые уроки.

6. Предметные недели.

7. Индивидуальные консультации.

8. Обобщение опыта, разработка методических рекомендаций в помощь учителю.

9. Олимпиады.

10. Аттестация.

 

В школе функционируют 4 методических объединения по следующим образовательным направлениям:

 
Состав методического совета
	МО
	Руководитель МО
	Члены МО

	учителей начальных классов
	Хучашева З.С.
	Берген И.В.

Старших С.А.

 

	учителей гуманитарного цикла
	Муслимова А.С.
	Саликова З.Н.

Халиуллина Г.Ж.

Абдразакова Г.Х.

Будаева С.В.

Казымова Н.С.

 

 

 

 

	учителей естественно-математического цикла
	Раимбакиева Н.М.
	Мухаметуллин Н.Х.

Сухинина В.С.

Метелкин В.Ф.

 

 

	классных руководителей
	Берген И.В.
	Старших С.А.

Хучашева З.С.

Абдразакова Г.Х.

Будаева С.В.

Сухинина В.С.

Саликова З.Н.

Муслимова А.С.

 

 

 

 

 

 


Школьные методические объединения
	№
	ШМО
	Проблема, над которой работает ШМО

	1
	учителей начальных классов
	Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса

	2
	учителей гуманитарного цикла
	Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса

	3
	учителей естественно-математического цикла
	Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса

	4
	классных руководителей
	Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса


 
Руководители методобъединений осуществляют следующую работу:
- Проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;

- Вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов и их учебно–методического обеспечения;

- Проводят первоначальную экспертизу изменений, вносимых учителями в учебные программы;

- Разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективной реализации учебных программ;

- Определяют степень влияния профессиональной деятельности на результат образовательной деятельности школы.

Администрация школы осуществляет мониторинг деятельности руководителей школьных методобъединений, контролируются заседания МО, перспективные планы работы, различные мероприятия.

Методические объединения являются эффективным инструментом для реализации Плана учебно-воспитательной работы школы, осуществления мониторинга результативности образовательного процесса.

- Активный поиск и изучение новых педагогических технологий.

 

План работы методического совета МАОУ Бегишевской СОШ на 2013-2014 учебный год
 

	№ п/п
	Дата
	Тематика заседаний МС школы
	Ответственные

	1
	Август
	1. Рассмотрение и утверждение состава МС, план работы МС на новый учебный год. Утверждение методической темы школы на 2013-2014 учебный год.

2. Утверждение программ курсов по выбору и программ кружков внеурочной деятельности.

3. Планирование предметных и методических недель.

4. Обзор нормативных документов.
	Заместители директора по УР и ВР, руководители МО

	2
	Октябрь
	1. Анализ диагностики адаптационных процессов в начальной школе.

2. О проблемах преемственности в 4-5 классах. Адаптация пятиклассников.

3. Инновационные системы контроля и оценки знаний обучающихся.

4. Организация школьных предметных олимпиад.
	Зам. директора по УР, педагоги начальных классов, 5 класса

	3
	Ноябрь
	1. Итоги мониторинга за 1 –ю четверть. Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивированных и неуспевающих обучающихся.

2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад.

3. Анализ уровня погружения в проблему «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся».

4. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 10-11 классов по результатам 1 четверти. Подготовка  учащихся 10-х классов к освоению учебного материала.
	Заместители директора по УР и ВР, социальный педагог

	4
	Декабрь
	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ое полугодие.

2. Работа с одаренными учащимися.

3. Итоги районного тура предметных олимпиад.

4. Проведение предметных недель.
	Зам. директора по УР, руководители МО

	5
	Январь
	1. Результативность методической работы школы за 1-ое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие. Мониторинг качества обучения учащихся, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов.

3. Работа с  одарёнными и способными обучающимися.

4. Результативность внеучебной деятельности.
	Заместители директора по УР и ВР, руководители МО

	6
	Март
	1. Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности ребёнка. Работа по реализации программы формирования у детей убеждения ценности образования. Коррекция и устранение пробелов знаний обучающихся.

2. Отчеты педагогов по темам самообразования.
	Зам. директора по УР, учителя-предметники

	7
	Апрель
	1. Итоговая государственная аттестация выпускников школы. Проблемы ГИА и ЕГЭ.

2. Утверждение экзаменационных материалов.

3. Планы профессионального самоопределения учащихся 9 класса, их соответствие данным листов учёта учебных достижений и прилежания школьников, результаты психолого-социологических исследований.
	Зам. директора по УР, учителя, социальный педагог

	8
	Май
	1. Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год. Подведение итогов работы МС.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педкадров школы за учебный год.

3. Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта.

4. Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год.
	Заместители директора по УР и ВР, руководители МО

	9
	Июнь
	1. Рассмотрение плана работы методического совета на 2014-2015 учебный год.
	Зам. директора по УР, руководители МО


 

