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                           1. Результативность работы по методической проблеме
 

В 2012-2013 учебном году коллектив школы начал работу над методической темой:

«Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников

образовательного процесса».

Педагогический коллектив ознакомился с теоретическим материалом по методической теме.

Были определены ключевые компетенции. 

В школе сложилась определенная система работы по формированию, развитию,

совершенствованию профессиональных качеств учителей. В плане школы работе с кадрами

отводится значительная часть: педагогические советы, совещания при директоре и

зам. директора. Структура методической работы включает М/О учителей. Координирует всю

работу ШМС, в состав которого входят руководители М/О, наиболее опытные учителя.

Задачи методической работы, поставленные в 2012-2013 учебном году, - обеспечение  условий

для реализации прав ребенка для получения качественного образования; изучение и внедрение

в образовательный процесс перспективных школьных технологий; совершенствование системы

мониторинга развития педагогического коллектива; совершенствование  организации учебного

процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Несмотря на наличие факторов успешности деятельности педагогического коллектива,

остаются проблемы: недостаточное использование новых педагогических и информационных

технологий в образовательном процессе. Не всегда реализуются в полной мере потенциальные

возможности педагогов. Необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического

мастерства по овладению методикой системного анализа результатов образовательного процесса,

по вовлечению педагогических кадров в инновационную деятельность.

 

В 2012-2013 учебном году были проведены заседания педагогических советов по следующим темам:

	№ п/п
	Тема педсовета
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ работы школы за 2011-2012 учебный год. Утверждение годового плана школы на 2012-2013 учебный год
	Август
	Директор

 

	2
	Тематический педсовет: «Оптимизация образовательного процесса через формирование ключевых компетенций в обучении и воспитании»
	Октябрь
	Зам. директора по УР

 

	3
	Тематический педсовет: «Духовно-нравственное развитие – важнейший компонент социального заказа общества»
	Ноябрь
	Зам. директора по УР

	4
	Тематический педсовет: «Мотивация деятельности обучающихся на уроке и создание условий для ее реализации»
	Декабрь
	Зам. директора по УР

Соц. педагог

	5
	Тематический педсовет: "Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых образовательных стандартов"
	Февраль
	Зам. директора по УР

	6
	Тематический педсовет: «Совершенствование аналитической культуры учителя (новые подходы к анализу урока)»
	Март
	Зам. директора по УР

	7
	Об организации и проведении итоговой аттестации в 2012 г. О порядке подготовки аттестационных материалов для экзаменов по выбору и их экспертизе
	Апрель
	Директор

 

	8
	О допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации. О переводе обучающихся 1-8-х, 10-х классов
	Май
	Директор

Зам. директора по УР

	9
	О результатах государственной (итоговой) аттестации. О выпуске и выдаче аттестатов за курс основного общего образования
	Июнь
	Директор

 

	10
	Анализ работы школы за 2012-2013 учебный год, итоги учебного года, задачи на 2013 – 2014 учебный год.
	Июнь
	Директор

 


 

Были проведены следующие методические недели:

	№ п/п
	Тематика мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Неделя математики
	15-19 октября
	Сургучевских М.А.

	2
	Неделя русского языка
	22-26 октября
	Саликова З.Н.

	3
	Неделя физики
	12-16 ноября
	Сургучевских М.А.

	4
	Неделя истории
	26-30 ноября
	Халиуллина Г.Ж.

	5
	Неделя географии
	10-14 декабря
	Сухинина В.С.

	6
	Неделя биологии и химии
	21-25 января
	Мухаметуллин Н.Х.

	7
	Неделя английского языка
	4-8 февраля
	Казымова Н.С.

	8
	Неделя начальных классов
	18-22 февраля
	Старших С.А.

	9
	Неделя искусства
	11-15 марта
	Сухинина В.С.

	10
	Неделя здоровья
	8-12 апреля
	Метелкин В.Ф.

	11
	Неделя вежливости
	15-19 апреля
	Кл. руководители

	12
	Неделя книги
	22-26 апреля
	Библиотекарь


 

Педагогический коллектив успешно использует инновационные интерактивные педагогические технологии.

 

	Реализуемые технологии
	Предмет
	% учителей, использующих технологию (расчет от количества членов М/О)
	Результативность использования
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологии

	1.Развивающее обучение
	Начальное обучение
	80%
	Формирование у учащихся умений осуществлять поиск решения задачи по разным траекториям. Всестороннее гармоническое развитие личности ребенка. Формирование компонентов профильного образования
	Формирование компонентов профильного образования

	2.Проблемное обучение
	Все предметы базового компонента
	80%
	Сформированность умений творческого усвоения знаний (учитель организовывает «открытие» знаний). Всестороннее развитие личности ребенка. Всестороннее гармоническое развитие личности ребенка. Доступность качества образования
	Формирование компонентов профильного образования

	3.Разноуровневое обучение
	Все предметы базового компонента
	100%
	Разработка уровневых заданий. Формирование практико-лабораторной базы обучения в соответствии с использованием принципа разноуровневого обучения. Возможность осознанного определения сферы своих интересов и возможностей, выбор соответствующего профиля. Повышение мотивации обучения. Позитивная динамика мотивации обучения учащихся школы
	Разработка уровневых заданий. Формирование практико-лабораторной базы обучения в соответствии с использованием принципа разноуровневого обучения

	4.Технология проектной деятельности
	Все предметы базового компонента
	30%
	Сформированность умений:

* познавательной;

* информационно-коммуникационной;

* рефлексивной деятельности (участие и победы в конкурсах ученических проектов);

* позитивная динамика победителей а исследовательских проектах
	Использование технологии:

* как предоставление обучающимся права решения социальных проблем в рамках возможностей школы;

* как практико-ориентированного курса на выбор будущей профессии с возможностью первичного погружения в будущую профессиональную деятельность

	5.Технология модульного обучения
	Все предметы базового компонента
	40%
	Сформированность навыков самостоятельного изучения учебного материала в свойственном ему темпе. Доступность качества образования. Создание методических разработок по подготовке учащихся к ЕГЭ
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования

	6.Технология игрового обучения
	Начальное обучение
	100%
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения. Сформированность деловых качеств, определение сферы интересов, качеств будущей профессиональной деятельности (работа в команде, коммуникабельность, ответственность и др.)
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	7.ИКТ
	Все предметы базового компонента
	70%
	Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных средств. Развитие навыка работы в Интернете. Разработка учащимися обучающих презентаций. Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материала. Повышение доступности качества образования
	Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных средств. Развитие навыка работы в системе Интернет. Разработка учащимися обучающих презентаций


 

Выполнение программы развития школы предусматривает формирование и развитие у обучающихся

общих учебных умений и навыков, столь необходимых современному выпускнику (информационно-

коммуникативная, рефлексивная деятельность; самостоятельность, самоконтроль, самооценка,

самоорганизованность). Результативность умений учащихся складывается из учебных показателей

на конец учебного года, а также при анализе социальной занятости, мобильности и активности

старшеклассников.

Выполняя программу развития школы, педагогический коллектив ведет целенаправленную работу:

осуществляет компетентностный подход к преподаванию учебных предметов, разъясняет значимость

ключевых компетенций, выстраивает воспитательную работу на практических примерах из жизни

в социуме человека компетентного, образованного, тем самым повышает мотивацию детей к

процессу обучения, желание овладевать различными видами деятельности.

 

                               2. Деятельность МАОУ Бегишевская СОШ,
          направленная на обеспечение доступности общего образования
Бегишевская средняя школа расположена в типовом двухэтажном здании, построенном в 1982 году,

в школе обучались 78 учеников в 11 классах-комплектах в одну смену.

Школа работает в режиме 5-дневной недели. В субботу проводились консультации, тимуровская

работа, организовывался уход за памятником. Занятия в школе начинаются в 9.00, продолжительность

урока – 45 минут, большая перемена – 30 минут.

Расписание соответствует санитарно-гигиеническим нормам, соблюдается максимальная допустимая

нагрузка на неделю.

Переводные и выпускные экзамены сданы в срок. Особо хочется отметить работу учителей

Муслимовой А.С. и Раимбакиевой Н.М., чьи ученики хорошо сдали ЕГЭ.

В школе чисто, светло, соблюдается тепловой и световой режим, кабинеты паспортизированы.

Учителя регулярно приобретают методическую литературу, выписывают периодические издания.

Все учителя и технический персонал регулярно проходят медицинский осмотр.

По плану школы проводятся предметные недели, методические декады, во время которых учащиеся

заняты интересной работой по предмету. Во время предметных недель проводились конкурсы,

КВНы, смотры знаний, олимпиады, беседы.

Книжный фонд школы составляет 5058 экземпляров, из них школьные учебники составляют 1517.

В школе работали 4 МО, ШМО работали по составленным планам: проводились заседания, отчеты

по теме самообразования, открытые уроки.

За учебный год проведено 10 запланированных педсоветов.

Составлялись планы работы по четвертям, соблюдалась циклограмма работы школы, проверялась

школьная документация, личные дела учащихся, выполнение программ по предметам, классные

журналы, тетради и дневники учащихся, посещались уроки. Из посещенных уроков можно сделать

вывод: учителя тщательно готовятся к урокам, стараются разнообразить уроки, используют

различный материал, учитывают возрастные особенности учащихся. На уроках царит

взаимопонимание учителя и учащихся, не нарушается дисциплина. Мало пропусков без

уважительной причины.

Были проведены школьные предметные олимпиады по математике, русскому языку, истории,

географии, биологии, физике, английскому языку. Учащиеся также принимали участие в

районной предметной олимпиаде по русскому языку.

 

           3. Состояние работы с педкадрами, ее результативность
 
В школе работали 15 учителей.  Один социальный педагог. Средний возраст учителей – 50 лет.

С высшим образованием 11 педагогов, со средне-специальным – 4. Первую квалификационную

категорию имеют 13 учителей. Учителя проходят курсовую переподготовку в ТОГИРРО, относятся

к ней серьезно, а также участвуют в районных семинарах учителей-предметников. Курсовая

переподготовка осуществляется в соответствии с планом курсовых мероприятий ТОГИРРО согласно

заявкам ОУ. По отчетам учителей видно, что эти курсы нужны и учителя много нового и нужного

узнали из курсов. Почти все прошли курсы компьютерной грамотности. Учителя в сроки проходят

аттестацию, в этом году аттестовано 3 учителя: Халиуллина Г.Ж., Казымова Н.С., Будаева С.В.,

к аттестации учителя приготовили творческие отчеты, показывали открытые уроки. Учителя

участвовали в тьюторских занятиях по подготовке к ЕГЭ и ГИА по предметам русский язык,

математика. Положительным моментом этих семинаров является совместное решение проблемных

теоретических и практических вопросов подготовки к ЕГЭ

                       4. Анализ методической работы, ее результаты
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое 

целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы

значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально,

оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Основными задачами методической работы школы на 2012-2013 учебный год были:

1. Обеспечение  условий для реализации прав ребенка для получения качественного образования.

2. Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных школьных технологий.

3. Совершенствование системы мониторинга развития педагогического коллектива.

4. Укрепление материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения

воспитательно-образовательного процесса.

5. Совершенствование  организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления

здоровья обучающихся.

6. Развитие учительского потенциала.

 

Направления:

1. Выявление и реализация потребностей педагогов.

2. Создание условий для развития способностей школьников.

3. Повышение образовательного уровня через качество преподавания и совершенствование

педагогического мастерства, внедрения новых информационных технологий.

4. Качественная подготовка и проведение методической недели и методических дней,

повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и

преподавательского состава школы.

5. Продолжение педагогических экспериментов по поиску новых технологий, форм и методов

обучения. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта

учителей. Анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного

процесса, внедрение новых форм, методов обучения, передового педагогического опыта.

6.  Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в

учебный процесс.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики

проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными

учащимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации

обучению у учащихся.

Было организовано взаимопосещение уроков с целью обогащения опыта учителей, внедрению

новых технологий, повышение качества знаний по предметам.

 

                                           Методический совет

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями через

педсоветы, «круглые столы».

В течение учебного года было проведено 9 заседаний методического совета. На первом заседании

совета были подведены итоги работы прошедшего учебного года, спланирована работа на новый

учебный год.

В план работы были включены:

- конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности качества

образования, совершенствованию методики организации учебного процесса;

- использование новых педагогических технологий;

- изучение и распространение педагогического опыта;

- подготовка и проведение предметных недель;

- повышение квалификации педагогов;

- участие в районных конкурсах.

На каждом заседании совета подводились итоги работы учителей над повышением качества ЗУН

учащихся, работы по неуспешности в обучении, работы с повышением учебной мотивации.

Новой формой методической работы стало проведение методических дней, где все педагоги школы

давали открытые уроки, посещали их друг у друга, а затем обсуждали на заседании педагогического

совета.

В школе действовали 4 методических объединения. Методические объединения работали по своим

утвержденным планам. В соответствии с общей темой школы были выбраны темы работы ШМО.

Тематика заседаний ШМО отражала основные проблемные вопросы обучения и воспитания. Во всех

методических объединениях велась подготовка к итоговой аттестации выпускников. Были

подготовлены и утверждены материалы переводных и итоговых экзаменов. Учителями выпускных

классов велась подготовка к выпускным экзаменам, оформлены в классах и в коридоре стенды

«Скоро ЕГЭ». Составлены расписания экзаменов и консультаций.

Целью методической службы за прошедший учебный год было повышение качества образования в

условиях модернизации через систему повышения квалификации педагогов.

Задачи методической службы:

1. Обеспечение качества образовательного процесса.

2. Повышение профессионального мастерства учителей.

3. Использование новых технологий на уроках.

4. Участие в исследовательской деятельности.

5. Укрепление здоровья детей.

 

  5. Анализ состояния преподавания, качества ЗУН учащихся
 
В 2012-2013 учебном году в школе обучались 78 учащихся в 11 классах-комплектах в одну смену,

из них 1 отличница и 23 хорошиста, неуспевающих нет. Велись все предметы федерального

компонента. Со второго класса ведется английский язык. Предмет ОБЖ в начальном звене велся

интегрировано с окружающим миром.

Школа закончила учебный год без второгодничества и отсева. Выбыли 4 ученика в связи со сменой

места жительства.

Учебный план выполнен полностью. Учебные программы пройдены. Часы вариативной части в

среднем и старшем звене использованы для расширенного изучения предмета для подготовки

учащихся к олимпиаде и ЕГЭ.

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по

предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении

вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества. Вот уже несколько лет школа

работает без второгодников. Ежегодно в 10 класс своей школы поступают до 90% выпускников

основной школы, в вузы и колледжи ежегодно поступают 60%-70%  выпускников средней школы.

 

                                     Успеваемость

Для того чтобы выявить общую тенденцию по школе сравним с предыдущими годами.

	№
	Учебный год
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс

	
	
	Качество знаний
	Общая успеваемость
	Качество знаний
	Общая успеваемость
	Качество знаний
	Общая успеваемость

	1
	2008-2009
	41,5
	100
	32,8
	100
	58,5
	100

	2
	2009-2010
	50
	100
	53,4
	100
	58
	100

	3
	2010-2011
	69
	100
	46,8
	100
	38,5
	100

	4
	2011-2012
	64,5
	100
	45,5
	100
	35,8
	100

	5
	2012-2013
	53,8
	100
	46,9
	100
	14,3
	100


ВЫВОД: из таблицы видно, что качественная успеваемость в начальном и старшем звене снизилась.

Учителям-предметникам необходимо повысить уровень качества обучения.

 

                                               Всеобуч

 

За 2012-1013 учебный год по сравнению с прошлым годом в школе пропущено:

	Классы
	Учебный год
	Пропущено дней
	Без уважительной причины
	Пропущено уроков
	Без уважительной причины

	
	
	количество
	На 1 ученика
	количество
	На 1 ученика
	всего
	На 1 ученика
	всего
	На 1 ученика

	1-11
	2011-2012
	486
	6
	197
	2
	2918
	35
	1184
	14

	1-11
	2012-2013
	755
	9
	273
	3
	4410
	56
	1479
	18

	 
	Динамика
	Увеличение пропусков в сравнении с 2011-2012 уч.годом


 

Из данной таблицы можно сделать вывод, что в школе прослеживается увеличение общего

количества пропусков. Пропуски уроков связаны с низкой температурой воздуха в зимний период.

В начальном звене полностью обеспечивается всеобуч, нет пропусков без уважительной причины,

классные руководители Берген И.В., Старших С.А., Хучашева З.С.

Классы, где большее количество пропущенных уроков по болезни, поэтому необходимо усиление

здоровьесберегающих факторов: 5, 6, 7 кл.

 

               6. Анализ воспитательной работы, 
      нравственно-психологический климат в школе
 
Целью воспитательной работы в 2012-2013 учебном году было создание условий для формирования

личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.

Основные задачи воспитательной работы:

- Развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятия школы, выявление и

работа с одаренными детьми.

- Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путем создания творческой атмосферы

через организацию кружков, спортивных секций, совместной творческой деятельности учителей,

учеников и родителей.

- Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

- Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации

жизни детского коллектива и социума.

- Пропаганда здорового образа жизни.

- Укрепление связи семья-школа.

Основные направления воспитательной деятельности: «Я – Человек», «Моя Родина», «За здоровый

образ жизни», «Мир прекрасного», которые соответствовали нравственному, духовному, семейному,

интеллектуальному, патриотическому, гражданскому, трудовому, физическому, экологическому,

эстетическому воспитанию.

Воспитательная деятельность предполагала образование и воспитание личности обучающихся,

развитие их индивидуальных, интеллектуальных качеств, привитие навыков культуры поведения,

культуры речи, культуры общения, правовой культуры, организацию работы с семьей, изучение

семейных традиций, воспитание у учащихся уважения к семейным ценностям, отношениям,

организацию совместной деятельности педагогов и родителей, организацию трудовой и

профориентационной деятельности обучаемых, воспитание трудолюбия, культуры труда,

обогащение духовного мира детей средствами искусства и непосредственного участия в творческой

деятельности.

В течение 2012-2013 учебного года были проведены все запланированные воспитательные мероприятия.

 

                         7. Внутришкольный контроль
 
Итоги внутришкольного контроля отражены в протоколах педсоветов и совещаний при директоре.

В 2012-2013 году были использованы следующие формы контроля:

- классно-обобщающий контроль проводился в плановом порядке и в процессе корректировки УВП

в течение года в следующих классах: 5, 7, 8,10 (контроль за деятельностью учителей, классных

руководителей, работающих в одном классе). КОК дает широкие возможности увидеть класс изнутри,

вовремя внести необходимые коррективы как в воспитательный процесс в ходе адаптации, так и

в формы контроля. В ходе контроля определялся уровень ЗУН (срезы, контрольные работы),

оформление документации (тетради, дневники, классные журналы), всеобуч, работа с родителями,

проведение родительских собраний.

- административный контроль за уровнем ЗУН по предметам: стартовый контроль, рубежный контроль

(по четвертям и полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных

классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль

(итоговая аттестация в выпускных классах).

-активный контроль за ЗУН по предметам гуманитарного цикла (русский язык 5-11 классы),

естественно-научного цикла, математики, общественных дисциплин, как на уровне школы, так и

на уровне районных срезовых работ.

Контроль осуществлялся как в форме инспкектирования, так и в форме оказания методической

помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление

контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности,

объективности, заседаниях ШМО, документах активного контроля в рамках ВШК.

Уровень обученности учеников 5-11 классов изучался и анализировался систематически путем

проведения контрольных и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодия, года),

проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, КОК.

Контроль качества преподавания ЗУН осуществлялся по следующей схеме:

1. Диагностика ЗУН на начало учебного года, выявление пробелов, планирование работы по

коррекции ЗУН, ликвидация пробелов.

2. Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся

проводилось через посещение и анализ уроков, консультаций, проведение контрольных срезовых

работ.

3. Диагностика ЗУН по итогам повторения, работы педагогов по ликвидации пробелов.

4. Проведение административных контрольных работ в присутствии ассистентов.

5. Проведение совещаний по анализу административных контрольных работ, выработка плана

работы по повышению уровня ЗУН учащихся.

6. Определение продуктивности работы учителя по результатам итоговой промежуточной и

государственной аттестации учащихся.

Результаты контроля позволяют сделать вывод о том, что материал предметов учебного плана

усвоен на допустимом и оптимальном уровнях. Отставание по программам не наблюдается. С целью

создания условий для выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана, по

возможности, была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные

часы, использовались резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-

тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям

программы по всем предметам выполнены.

 
8.  ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД
 
Цель деятельности ОУ:
Создание оптимальных образовательных условий для формирования  социально успешной

личности ученика.

 

Социальная успешность включает в себя: высокие жизненные шансы, материальное, психологическое,

валеологическое благополучие, гражданскую состоятельность, лидерство. В мировой образовательной

практике признано и доказано, что в абсолютном большинстве случаев социальная  успешность

личности зависит от качества образования этой личности.

 

Задачи школы на 2013-2014 учебный год:

1.     Изучение теории по методической теме «Формирование ключевых компетенций через развитие

мотивационной сферы участников образовательного процесса».

2.     Сохранение здоровья детей через внедрение в практику работы школы здоровьесберегающих

технологий в урочной и внеурочной деятельности.

3.     Продолжение работы по внедрению информационно-коммуникационных технологий в

образовательный процесс.

4.     Выявление и поддержка талантливых детей через проведение олимпиад, конкурсов, создание

научного общества обучающихся.

5.     Создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой,

развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной

 адаптации на рынке труда.

6.     Работа по формированию и развитию органов ученического самоуправления.

 
 
Тема работы школы:
«Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников

образовательного процесса».

 
                    Организационная деятельность
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Готовность школьного здания, учебных кабинетов, мастерских, спортивного зала к началу учебного года.
	Август
	Директор

Завхоз

Классные руководители

	Сбор информации об обеспеченности учебниками и учебно-методической литературой.
	Август
	Библиотекарь

 

	Августовский педсовет, утверждение плана работы, режима работы.
	Август
	Директор

	Предварительный сбор обучающихся, выдача учебников.
	Август
	Классные руководители

Библиотекарь

	Составление графика работы сотрудников школы.

Составление графика дежурства учителей, администрации.
	Август

В течение года
	Директор

Зам. директора по УР

	Подготовка документации для сдачи отчета ОШ-1, РИК, тарификации.
	Август
	Директор

Зам. директора по УР

	Составление плана методической, воспитательной работы, плана ВШК на 2013-2014 учебный год
	Август
	Директор

Зам. директора по УР

	Организация и проведение праздника «Первый звонок».
	Август-сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Утверждение плана работы кружков, факультативных занятий, спортивных секций.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Корректировка расписания уроков
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	Утверждение календарно-тематического планирования, новых учебных программ, планов воспитательной работы
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	Сдача отчетов в УО, тарификация.
	Сентябрь
	Директор

Зам. директора по УР

	Формирование школьного родительского комитета
	Сентябрь
	Директор

 

	Формирование Совета старшеклассников
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Сверка бланков строгой отчетности, алфавитной книги и личных дел обучающихся
	Сентябрь
	Директор

 


	Организация питания (горячего и бесплатного)
	В течение года
	Директор

Завхоз

	Предварительное комплектование:

1-х классов

10-х классов
	Ноябрь

Апрель
	Директор

Зам. директора по УР

	Составление графиков отпусков на следующий календарный год. Перспективная расстановка кадров
	Декабрь

Апрель
	Директор

 

	Организация профориентационной работы в ОУ
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Апробирование программы информатизационного обеспечения учебно-воспитательного процесса ОУ
	В течение года
	М/О математики

Зам. директора по УР

	Организация работы службы сопровождения ОУ
	В течение года
	Зам. директора по ВР


 

                                            Педсоветы
	№ п/п
	Тема педсовета
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ работы школы за 2012-2013 учебный год. Утверждение годового плана школы на 2013-2014 учебный год
	Август
	Директор

 

	2
	Тематический педсовет: «Урок 21 века. Методика и техника современного урока»
	Октябрь
	Зам. директора по УР

	3
	Тематический педсовет: «Самореализация и самосоциализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды»
	Ноябрь
	Зам. директора по УР

	4
	Тематический педсовет: «Мотивация как главное условие успешной учебной деятельности»
	Декабрь
	Зам. директора по УР

Соц. педагог

	5
	Тематический педсовет: "Организация учебно-воспитательной работы по формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья учащихся"
	Февраль
	Зам. директора по УР

	6
	Тематический педсовет: «Пути развития профессионализма учителя: современные критерии «новизны» деятельности»
	Март
	Зам. директора по УР

	7
	Об организации и проведении итоговой аттестации в 2013г. О порядке подготовки аттестационных материалов для экзаменов по выбору и их экспертизе
	Апрель
	Директор

 

	8
	О допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации. О переводе обучающихся 1-8-х, 10-х классов
	Май
	Директор

Зам. директора по УР

	9
	О результатах государственной (итоговой) аттестации. О выпуске и выдаче аттестатов за курс основного общего образования
	Июнь
	Директор

 

	10
	Анализ работы школы за 2013-2014 учебный год, итоги учебного года, задачи на 2014 – 2015 учебный год.
	Июнь
	Директор

 


 
                          Совещания при директоре
	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	30 августа
	1. О подготовке к началу учебного года.

2.Распределение функциональных обязанностей между членами администрации, руководителями структурных подразделений школы.

3.Изучение планирования социального педагога

4.Об обеспечении учащихся учебниками

5.Об организации подвоза детей

6.О начале учебного года

7.О проведении Дня знаний

8.Об организации питания

9.О результатах практики обучающихся
	Директор

	Сентябрь
	1.Требования к ведению документации строгой отчетности.

2.Требования к оформлению портфолио учащихся.

3.Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников в процессе образовательной деятельности. Проведение  инструктажа по соблюдению пожарной безопасности и ТБ во время учебного процесса с коллективом школы (педколлектив, техработники, работники столовой).

4.Соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в школе. Результаты школьного медосмотра.

5. Планирование деятельности социально-психологической службы.

6.Организация досуговой деятельности обучающихся (школьные кружки и спортивные секции).

7. О планировании спортивно-оздоровительной работы в рамках учебной и кружковой работы

8.Итоги проверки тренировок по эвакуации в случае возникновения пожара.

9.Итоги стартовой диагностики учебных достижений на начало учебного года: результаты, проблемы, пути их решения.

10.Работа со школьной документацией. Соблюдение единого орфографического режима при ведении журнала, дневников, тетрадей.
	Зам.директора по УР

 

Директор

 

 

 

 

 

Фельдшер

 

Социальный педагог

Зам.директора по ВР

Учителя физкультуры

Ответственный за ПБ

Зам.директора по УР

 

Зам.директора по УР

	Октябрь
	1.Выполнение планов и решений за прошлый месяц. 2.Анализ посещаемости уроков обучающимися. Соблюдение режима школьниками. Итоги рейда по неблагополучным семьям.

3.Состояние журналов, дневников.

4.Социально-педагогическтй портрет школы.

5.Каникулярная занятость обучающихся (кружковая работа, отработка пропусков, работа с одаренными детьми).

6. Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися во внеурочное время. Анализ состояния ведения журналов по ОТ ТБ с обучающимися во внеурочное время.

7.О работе классных руководителей и социально-психологической службы с учащимися группы риска
	Директор

Зам.директора по УР

Соц.педагог

Зам.дир. по УР

Соц.педагог

Зам.директора по УР, ВР

 

Зам.директора по УР

 

Зам.директора по ВР, соц. педагог

	Ноябрь
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.О выполнении программ по учебным предметам и выявление причин отставания школьников в 1-ой четверти.

3.Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы.

4.Анализ выполнения мероприятия по профилактике детского травматизма и пожарной безопасности.

5.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах. Режим проветривания кабинетов.

6.Результаты контроля за состоянием организации дежурства в школе, классов обучающимися и учителями.
	Директор

 

Зам.директора по УР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

 

Зав.кабинетами

 

Зам.директора по ВР

	Декабрь
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.Выполнение программ по учебным предметам и выявление причин отставания школьников в первом полугодии.

3.Эффективность преподавания предметных курсов.

 

4.Состояние физкультурно-массовой работы. Анализ работы спортивной секции.

5.Анализ занятости во внеурочное время: в кружках  и секциях обучающихся, находящихся на внутришкольном учете и в социально-опасном положении.

6. Работа органов самоуправления.

 

7.Инструктаж по технике безопасности перед новогодними праздниками.
	Директор

 

Зам.директора по УР

 

Зам.директора по УР

Руководитель секции

Социальный педагог

 

Зам.директора по УР

Ответственный за ТБ

	Январь
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.О результатах проверки состояния преподавания предметов регионального компонента учебного плана.

3.Эффективность физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебных и внеклассных занятий. 4. 4.Результаты работы социального педагога.

5.Анализ работы по охвату детей горячим питанием.
	Директор

 

Зам.директора по УР

Учителя физкультуры

Соц.педагог

Директор

	Февраль
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.Результаты работы родительского комитета.

3.Выполнение требований к современному уроку (итоги посещения уроков).

4.Анализ проведения и итогов участия в школьных, районных предметных олимпиадах.

5.О ходе курсовой подготовки и аттестации учителей.

 

6.О качестве проведения классных часов.

 

7.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового режимов в столовой, библиотеке, мастерской.

8.Результативность работы по ОТ и ТБ.
	Директор

 

 

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

Зам.директора по ВР

Завхоз

 

Ответственные за ОТ и ТБ

	Март
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2. Посещаемость занятий обучающимися.

 

3.Состояние работы кружков, факультативов. Удовлетворенность запросов учащихся и родителей.

4.Предварительные итоги информационной работы с выпускниками 9 класса по вопросу определения экзамена по выбору.

5. План проведения праздничного мероприятия посвященного празднованию Дня 8 марта.
	Директор

 

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

 

Зам.директора по ВР

	Апрель
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.О контроле за сохранением здоровья школьников в период их подготовки к экзаменам (9, 11 классы), в учебной деятельности (дозировка домашнего задания).

3.О ходе выполнении мероприятий по подготовке и проведению ГИА, ЕГЭ в текущем учебном году.

4.Состояние учебных кабинетов.

 

 

5.Состояние дежурства по школе

 

6. Планирование работы по организации активного отдыха эффективного оздоровления и занятости обучающихся в летний период.
	Директор

 

Фельдшер, соц. педагог

 

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР, ВР, завхоз

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

	Май
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.О подготовке итогов работы школы за год, составление отчетов, анализ успеваемости, оформление портфолио учителей и учащихся. Анкетирование учителей (идеи, взгляды, предложения к планированию работы на будущий учебный год).

3.О выполнении обязательного минимума содержания образования на первой ступени обучения.

4.О выполнении образовательных программ (анализ классных журналов, коррекционного обучения). Объективность выставления отметок, накопляемость отметок.

5.Отчет руководителей кружков  о проделанной работе в учебном году.

6.Об оформлении личных дел учащихся.

 

7.Состояние подготовки к промежуточной и итоговой аттестации.

8.Подготовка к празднику окончания учебного года (торжественная линейка «Последний звонок», подготовка к выпускному вечеру).

9. Санитарно-гигиеническое состояние пришкольного участка  в части соблюдения мер пожарной безопасности. Организация работ по уборке территории, ТБ при проведении работ на пришкольном участке.

 Проведение субботника 
	Директор

 

Зам.директора по УР

 

 

 

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

 

 

Руководители кружков

Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

Зам.директора по ВР

 

Ответственный за ПБ

	Июнь
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц.

Перспективное планирование на 2014-2015 учебный год администрацией школы.

2.Итоги государственной итоговой аттестации
	Директор

 

 

Зам.директора по УР


 
                    РАЗДЕЛ II. Организация деятельности
    МАОУ Бегишевская средняя общеобразовательная школа,
 направленная на обеспечение доступности общего образования 
                начального, основного, среднего (полного)
 
                     1. Организация деятельности школы, 
 направленной на обеспечение доступности среднего образования
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1) «Об обеспечении учащихся учебниками»

2) «Об организации подвоза детей»

3) «О начале учебного года»

4) «О проведении Дня знаний»

5) «Об организации питания»

6) «О результатах практики обучающихся»
	30 августа
	 

 

Библиотекарь

Зам.диретора по ВР Директор

Зам.диретора по ВР

Директор

Учителя технологии

	2
	Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9, 11 классов
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

	3
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе (результаты подворового обхода)
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

	4
	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор

	5
	Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители

	6
	Контроль посещения обучающихся занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Зам.директора по УР

Зам.директора по ВР

Кл. руководители

	7
	Ознакомление учащихся с правилами ТБ при проведении различных учебных занятий, во время мероприятий во внеурочное время
	В течение года
	Директор

Зав. кабинетами

Кл. руководители

	8
	Учет движения учащихся за летний период
	До 5 сентября
	Зам.директора по УР

	9
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	До 5 сентября
	Директор

	10
	Утверждение рабочих программ учителей
	До 5 сентября
	Зам.директора по УР

	11
	Составление расписания уроков и кружков
	Последняя неделя августа
	Зам.директора по УР

	12
	Контроль работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися, учащимися  VIII вида
	В течение года
	Зам.директора по УР

	13
	Организация школьного самоуправления
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР

	14
	Организация дежурства обучающихся по школе
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	15
	Организация индивидуальных занятий социального педагога с детьми
	В течение года
	Социальный педагог


 
                     2. Психолого-педагогическая диагностика
 
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Диагностика познавательных процессов, интеллектуальной сферы. 1-е классы
	Сентябрь

Май
	Социальный педагог

	Контрольная диагностика обучающихся 4-х классов
	Май
	Социальный педагог

	Входная и контрольная диагностика познавательных процессов и интеллектуальной сферы обучающихся
	Сентябрь

Май
	Социальный педагог

	Изучение детских коллективов: 1-4-е классы
	В течение года
	Социальный педагог

	Изучение личностной сферы: 1-4-е классы
	В течение года
	Социальный педагог

	Диагностика эмоционально-личностной сферы: 1-4-е, 5, 10 классы
	В течение года
	Социальный педагог

	Изучение мотивации и тревожности у обучающихся 5, 10 классов
	Сентябрь

Январь
	Социальный педагог

	Изучение детского коллектива: 7-8 классы
	Октябрь

Декабрь
	Социальный педагог

	Изучение эмоционально-личностной сферы обучающихся 11 класса
	Февраль
	Социальный педагог

	Диагностика эмоциональной сферы педагогов
	Ноябрь
	Социальный педагог

	Изучение мотивационной сферы педагогов
	Январь
	Социальный педагог

	Определение модели семейного воспитания: 4, 6, 10 классы
	Март
	Социальный педагог


 

                      Уровень воспитанности обучающихся

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Влияние ученического самоуправления  на воспитание и самовоспитание обучающихся
	Ноябрь
	Классные руководители

	Уровень активности обучающихся во внеклассных мероприятиях.

Уровень проведения внеклассных мероприятий
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	Определение уровня воспитанности обучающихся школы
	1 раз в четверть
	Классные руководители


 

                       Уровень образовательного процесса

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Определение уровня и качества знаний обучающихся
	В конце четверти
	Зам. директора по УР

	Определение качества знаний обучающихся по предметам.

Сравнительный анализ результатов контрольных работ.

Выявление проблем в преподавании
	В конце учебного года
	Зам. директора по УР

	Мониторинг исследования формирования информационной компетенции всех участников образовательного процесса
	Апрель
	Зам. директора по УР, руководители М/О


 

 

                Уровень готовности к продолжению образования

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Профессиональное самоопределение выпускников 9, 11 классов
	Август
	Зам. директора по УР

	Тестирование по самоопределению обучающихся 9 , 11 классов
	Февраль
	Социальный педагог

	Диагностика готовности выпускников к профессиональному самоопределению
	Февраль
	Социальный педагог


 

                         Готовность к трудовой деятельности

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Участие школьников в работе информационно-технических кружковых объединений, в конкурсах, выставках, ярмарках
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Трудоустройство выпускников
	Сентябрь
	Зам. директора по УР


 

                      Готовность к жизни в семье и обществе

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Определение круга предложений, пожеланий, претензий от родителей обучающихся 5, 9 классов
	Октябрь
	Классные руководители

	Общественная деятельность обучающихся по всем направлениям
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Изучение степени удовлетворенности родителей организацией УВП (1-е, 4-е, 9, 10 классы)
	Май
	Классные руководители


 

                        Взаимодействие с семьей и социумом

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Статистические данные о семьях обучающихся
	Сентябрь-октябрь
	Социальный педагог

	Состояние психолого-педагогического просвещения родителей
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Совместные дела школы и родителей, различных организаций, всех субъектов социума
	В течение года
	Зам. директора по ВР


 

                             Охрана жизни и здоровья детей

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Выполнение санитарных норм и профилактика перегрузки обучающихся на всех ступенях образования
	В течение года
	Администрация

	Проверка кабинетов – соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям: наличие аптечки (химия, биология, физика, спортивный зал, мастерская, кабинет обслуживающего труда), световой режим, наличие и ведение журналов по ТБ (химия, биология, физика, спортивный зал, мастерская, кабинет обслуживающего труда), паспорт кабинета
	Август
	Администрация

	Контроль за проведением профилактических мероприятий по предупреждению детского травматизма
	Ежедневно
	Социальный педагог

	Рейды по проверке санитарно-гигиенических требований (классные кабинеты)
	1 раз в четверть
	Классные руководители

Завхоз

	Организация работы по профилактике ДДТТ
	В течение года
	Зам. директора по ВР


 

                        Диагностика здоровья обучающихся

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Определение уровня и выявление структуры общей заболеваемости обучающихся. Организация профилактики
	В течение года
	Медицинские работники

	Изучение медицинских карт, результатов диспансеризации обучающихся
	В течение года
	Медицинские работники

	Сравнительная диагностика здоровья и уровня заболеваемости учащихся 1-10 классов
	Сентябрь

Май
	Медицинские работники


 

 
            РАЗДЕЛ III.  Работа с педагогическими кадрами,
                 повышение их квалификации, аттестация
          1. Содержание деятельности методического совета
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Рассмотрение и утверждение состава МС, план работы МС на 2013-2014 учебный год.

2. Утверждение программ курсов по выбору и элективных курсов.

3. Планирование предметных и методических недель.

4. Обзор нормативных документов.
	Август
	Зам. директора по УР, руководители МО

	1. Анализ диагностики адаптационных процессов в начальной школе.

2. О проблемах преемственности в 5 классе. Адаптация пятиклассников.

3. Организация школьных предметных олимпиад.
	Октябрь
	Зам.директора по УР, соц.педагог, педагоги 5 класса, руководители МО

	1. Итоги мониторинга за 1 –ю четверть. Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивированных и неуспевающих обучающихся.

2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад.

3. Анализ уровня погружения в проблему «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся».

4. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 10-11 классов по результатам 1 полугодия. Подготовка  учащихся 10-х классов к освоению учебного материала.
	Ноябрь
	Зам.директора по УР, социальный педагог, руководители МО

	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ое полугодие.

2. Работа с одаренными учащимися.

3. Итоги районного тура предметных олимпиад.
	Декабрь
	Зам.директора по УР, руководители МО

	1. Мониторинг организации и качества обучения учащихся, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов.

2. Работа с  одарёнными и способными обучающимися.

3. Результативность внеучебной деятельности.
	Январь
	Заместители директора по УР, ВР, руководители МО

	1. Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности ребёнка. Коррекция и устранение пробелов знаний обучающихся.

2. Отчеты педагогов по темам самообразования.
	Март
	Заместители директора по УР, ВР, руководители МО

	1. Итоговая государственная аттестация выпускников школы. Проблемы ГИА и ЕГЭ.

2. Планы профессионального самоопределения учащихся 9, 11 классов, их соответствие данным листов учёта учебных достижений и прилежания школьников, результаты психолого-социологических исследований.
	Апрель
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, социальный педагог

	1. Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год. Подведение итогов работы МС.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педкадров школы за учебный год.

3. Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта.

4. Рассмотрение плана методического совета на 2014-2015 учебный год.
	Май
	Заместители директора по УР, ВР


 

                  2. Работа с педагогическими кадрами
 
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Модернизация традиционных форм работы и использование новых педагогических технологий
	В течение года
	Зам. директора по УР

Руководители М/О


 
 
              3. Повышение квалификации педагогических кадров
 
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Утверждение плана аттестации учителей
	Сентябрь
	Директор

Зам. директора по УР

	Оформление информационно-аналитических документов аттестующихся учителей
	Октябрь-апрель
	Директор

Зам. директора по УР

	Отслеживание курсовой подготовки педагогов
	В течение года
	Зам. директора по УР

	Проведение мониторинга деятельности аттестующихся педагогов
	В течение года
	Зам. директора по УР


 

 

              4. План работы аттестационной комиссии
   МАОУ Бегишевская средняя общеобразовательная школа 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Прием заявлений от аттестуемых и их регистрация
	Май
	Секретарь АК

	2
	Составление списка педагогических работников, выходящих на аттестацию по плану в текущем учебном году
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	3
	Составление графика прохождения аттестации сотрудниками школ
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	4
	Собеседование с членами аттестационной комиссии с целью формирования экспертных групп
	Сентябрь
	Председатель АК

Зам. председателя АК

	5
	 Формирование экспертных групп в соответствии со списком педагогических работников, выходящих на аттестацию
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	6
	Проведение консультаций для экспертных групп с целью оказания помощи в проведении экспертизы
	В течение аттестации
	Председатель АК

	7
	Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»
	Сентябрь
	Секретарь АК

	8
	Инструктивный семинар для членов АК «Нормативные документы по аттестации педагогических работников»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	9
	Совещание при председателе АК «Формы и процедуры аттестации»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	10
	Проблемный семинар для членов экспертных групп «Экспертиза в процедуре аттестации педагогических работников. Формы и процедуры аттестации педагогических работников»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	11
	Инструктивно-методическое занятие «Психолого-педагогические основы экспертной деятельности»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	12
	Семинар-практикум для членов экспертных групп «Анализ в системе экспертной деятельности. Процедура экспертизы. Экспертная оценка. Оформление результатов экспертизы»
	Октябрь
	Зам. председателя АК

	13
	Семинар-практикум для членов экспертных групп «Экспертиза творческого отчета. Экспертиза методических, экспериментальных разработок и проектов. Организация и проведение собеседования экспертов с аттестуемым»
	Октябрь
	Зам. председателя АК

	14
	Разработка и корректировка уже готовых текстов  анкет, вопросников для собеседования, методик для оценки профессиональной деятельности учителей школы в соответствии заявленной формы
	Апрель-август
	Зам. председателя АК

	15
	Подготовка тестовых заданий по предметам для учащихся, учителя которых выходят на аттестацию
	Август
	Зам. председателя АК, члены экспертных групп

	16
	Утверждение перечня материалов, необходимых для оценки уровня квалификации сотрудника школы и эффективности его работы
	Сентябрь
	Председатель АК

 

	17
	Утверждение текстов анкет, тестов, вопросников для собеседования, методик, необходимых для оценки профессиональной деятельности учителя
	Сентябрь
	Председатель АК

 

	18
	Заседание аттестационной комиссии
	По графику
	Председатель АК

	19
	Утверждение программы аттестации сотрудников школы (индивидуально для каждого сотрудника в соответствии с заявленной формой)
	По графику
	Председатель АК

 

	20
	Экспертиза результатов педагогической деятельности аттестуемых учителей (анализ статистических данных, проведение контрольных срезов, оценка качества подготовки учащихся, посещение уроков и открытых мероприятий)
	По графику
	Экспертные группы

	21
	Осуществление контроля за соблюдением процедуры аттестации экспертными группами
	В период работы ЭГ
	Члены АК

	22
	Осуществление координации деятельности ЭК по организации и проведению аттестации педагогических работников школы
	В период работы ЭГ
	Председатель АК

 

	23
	Осуществление взаимодействия с членами районной АК по вопросам аттестации педагогических работников школы
	В течение года
	Председатель АК

 

	24
	Организация работы по рассмотрению конфликтных ситуаций, возникших в ходе аттестации педагогических работников школы
	В течение года
	Председатель АК

 

	25
	Проведение совещаний с членами ЭГ «О ходе и результативности проведения экспертизы»
	В течение года
	Председатель АК

	26
	Систематизация и обобщение результатов деятельности аттестуемого. Подготовка документации по результатам экспертизы.
	В течение года
	Члены ЭГ

	27
	Оформление экспертного заключения с указанием соответствия (несоответствия) заявленной категории
	В течение года
	Члены ЭГ

	28
	Ознакомление аттестуемого с экспертным заключением
	В течение года
	Председатели ЭГ

	29
	Итоговое заседание АК, вынесение решения о соответствии (несоответствии) запрашиваемой категории (после оформления экспертного заключения)
	В течение года
	Председатель АК

	30
	Подведение итогов работы АК за год. Выступление на школьном педсовете.
	Май
	Председатель АК


 

 
        5. Алгоритм работы аттестационной комиссии
 МАОУ Бегишевская средняя общеобразовательная школа 
	1. Подготовительный этап

	1. Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации, формам и процедурам проведения аттестации.

2. Определение перечня материалов, необходимых для оценки уровня квалификации сотрудника школы и эффективности его работы.

3. Подготовка текстов анкет и вопросников для собеседования, необходимых для оценки профессиональной деятельности учителя.

4. Создание бланка данных по профессиональным возможностям членов аттестационной комиссии с целью формирования экспертных групп

5. Проведение инструктажа и обучение членов аттестационной комиссии.
	Апрель-май

 

Апрель-май

 

Апрель-август

Август-сентябрь

 

Август-сентябрь

	2. Организационный этап

	1. Прием заявлений от сотрудников школы.

2. Составление списка педагогических работников, выходящих на аттестацию по плану в текущем году и графика прохождения аттестации сотрудниками школы.

3. Формирование экспертных групп в соответствии со списком педагогических работников, выходящих на аттестацию.

4. Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»

5. Разработка программы аттестации на каждого сотрудника, подавшего заявление, и ее корректировка совместно с аттестуемым.
	Май

Сентябрь

 

 

Сентябрь

 

Сентябрь

За 10 дней до проведения аттестации

	3. Проведение экспертизы

	1. Анализ документации, представленной аттестуемым

2. Проведение экспертизы профессиональной компетенции аттестуемого и результатов его педагогической деятельности (в соответствии с формой, заявленной аттестуемым):

* анализ документации (прохождение учебных программ, планы индивидуальной работы с учащимися, кружки, факультативы),

* анализ статистических данных (результаты экзаменов, медалисты, победители интеллектуального марафона, олимпиад, проектная деятельность учащихся и т.д.),

* оценка качества подготовки учащихся (по результатам проведения районных контрольных работ, окружного мониторинга, административного контроля, контрольных срезов, итоговых результатов),

* посещение уроков и их оценка,

* посещение открытых мероприятий,

* проведение анкетирования учащихся, родителей, и коллег.

3. Обобщение результатов экспертизы.

4. Подготовка экспертного заключения и проведение заседания экспертной группы для его утверждения.

5. Ознакомление аттестуемого с предварительными итогами аттестации.
	 

В течение 10 дней

	4. Итоговое заседание аттестационной комиссии

	1. Заслушивание председателей экспертных групп с результатами экспертизы каждого аттестуемого (экспертное заключение).

2. Обсуждение экспертного заключения. Вопросы к председателю экспертной группы или аттестуемому (если он присутствует).

3. Принятие решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационной категории (по каждому аттестуемому отдельно).
	 

	5. Оформление решения аттестационной комиссии

	1. Оформление протокола заседания аттестационной комиссии.

2. Оформление 2-х экземпляров аттестационного листа.

3. Издание приказа по школе о присвоении сотруднику квалификационной категории.

4. Оформление записи в трудовой книжке.
	В день заседания

 

В течение месяца

	6. Анализ результатов аттестации педагогических работников за год (июнь)


 
           РАЗДЕЛ IV. Деятельность педколлектива,
 направленная на совершенствование образовательного процесса
  1. Работа по выявлению и поддержке одаренных обучающихся
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Проведение предметных недель
	По плану работы МС
	Руководители М/О

Зам. директора по УР

	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Октябрь-март
	Руководители М/О


 
  2. Организация государственной (итоговой) аттестации 
                        выпускников 9, 11 классов
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Педагогический совет по итогам 2012-2013 учебного года и планированию работы на новый 2013-2014 учебный год
	Август
	Директор

	Сбор и анализ информации на поступление выпускников в учебные заведения
	Август
	Зам. директора по ВР

	Проведение на заседаниях М/О анализа структуры и содержания тестов ЕМЭ, ЕГЭ по образовательным областям за 2012-2013 учебный год
	Ноябрь-апрель
	Руководители М/О

	Консультирование учителей-предметников, классных руководителей по проблемам методического сопровождения ЕМЭ, ЕГЭ
	Сентябрь-май
	Директор

Зам. директора по УР

	Подбор документов, регламентирующих деятельность администрации школы, учителей и учащихся по проведению итоговой аттестации
	Ноябрь 
	Директор

Зам. директора по УР

	Составление предварительных списков обучающихся 9, 11 классов с указанием предметов для государственной аттестации в том числе в формате ЕГЭ, ЕМЭ
	Октябрь-апрель
	Зам. директора по УР, учителя-предметники

Кл. руководители

	Реализация психологического сопровождения выпускников в период подготовки и проведения государственной аттестации
	Сентябрь-май
	Социальный педагог

	Оформление информационного стенда по итоговой аттестации для обучающихся и родителей
	Март
	Зам. директора по УР

	Получение информации с использованием сайтов Интернета
	Ноябрь-май
	Классные руководители

Зам. директора по УР

	Проведение классных часов и родительских собраний в 9, 11 классах:

1. Знакомство обучающихся, их родителей с Положением о государственной аттестации, в том числе в форме ЕМЭ, ЕГЭ

2. Знакомство с нормативными документами по государственной аттестации
	Февраль

Апрель
	Директор

Зам. директора по УР

Классные руководители

	Формирование базы данных выпускников 11 класса и педагогов (ЕГЭ)
	Декабрь-апрель
	Зам. директора по УР

	Работа с обучающимися 9, 11 класса по подготовке к осуществлению ими осознанного выбора предметов для государственной аттестации и формы проведения экзаменов
	Октябрь-апрель
	Учителя-предметники

Классные руководители

	Проведение административных контрольных работ (тестирование по формату ЕГЭ) на конец I полугодия и в марте в 9, 11 классах
	Декабрь

Март
	Зам. директора по УР

Учителя-предметники

	Формирование нормативно-правовой базы для проведения государственной аттестации обучающихся 9, 11 классов (формат ЕГЭ, ЕМЭ)
	Январь
	Директор

Зам. директора по УР

Кл. руководители

	Контроль за своевременным прохождением образовательных программ по учебным предметам в 9, 11 классах (проверка журналов)
	В течение года
	Зам. директора по УР

 

	Организация участия обучающихся 9, 11 классов в пробном экзамене по русскому языку и математике (в формате ЕМЭ, ЕГЭ)
	Декабрь-апрель
	Зам. директора по УР

Учителя математики, русского языка

	Изучение инструкций и методических материалов

· в помощь обучающимся;

· в помощь учителю.
	Март-май
	Руководители М/О

	Внесение корректировки в тексты и практическую часть билетов для устных экзаменов. Разработка текстов и заданий к практической части билетов для устных экзаменов
	Февраль-март
	Руководители М/О

	Тематическая выставка литературы в библиотеке. Индивидуальная работа социального педагога с обучающимися, их родителями
	Октябрь-март
	Библиотекарь

Социальный педагог

	Диагностика (тестирование) обучающихся 9, 11 классов
	Март
	Учителя-предметники

Зам. директора по УР

	Совещание при директоре. Анализ результатов пробного экзамена (положительные, отрицательные моменты). Выработка рекомендаций по улучшению качества образования
	Март
	Директор

Зам. директора по УР

 

	Экспертиза и утверждение экзаменационных материалов, поэлементный анализ экзаменов
	Апрель
	Руководители М/О

	Анализ организации повторения пройденного материала учителями-предметниками на уроках
	С января по апрель
	Руководители М/О

	Работа с обучающимися и родителями по досрочной сдаче экзаменов и в форме сдачи экзаменов в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние здоровья
	Март-апрель
	Зам. директора по УР

	Составление расписания консультаций с учащимися
	Март-апрель
	Зам. директора по УР

	Оформление стенда «Готовимся к экзаменам»
	Апрель-май
	Зам. директора по УР

	Составление расписания экзаменов
	Май
	Зам. директора по УР

	Проведение педагогического совета по допуску обучающихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации
	Май
	Директор

	Приказ об организованном окончании учебного года и поведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	Май
	Директор

	Инструктаж членов аттестационных комиссий
	Май
	Зам. директора по УР

	Оформление личных дел для выписки аттестатов
	Май
	Кл.руководители

	Организация государственной аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ, ЕМЭ:

· проведение ЕГЭ в установленные сроки;

· получение свидетельств по результатам ЕГЭ из центра тестирования;

· организация выдачи свидетельств по результатам ЕГЭ в школе
	Май-июнь
	Директор

Зам. директора по УР

	Проведение итоговой аттестации в 9 классе
	Июнь
	Директор

Зам. директора по УР, учителя-предметники, члены экзаменац. комиссии

	Педсовет по результатам проведения итоговой аттестации
	Июнь
	Директор

Зам. дир. по УР


                3. Спортивно-оздоровительная работа
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Кросс Наций (5-11-е классы)

Турнир по настольному теннису (5-11-е классы)
	Сентябрь
	Учителя физкультуры

	Турнир по волейболу (7-11-е классы)
	Октябрь 
	Учителя физкультуры

	Турнир по шахматам (5-11-е классы)
	Ноябрь
	Учителя физкультуры

	Турнир по пионерболу (5-11-е классы)
	Декабрь
	Учителя физкультуры

	Зимние забавы (1-4-е классы)

Военизированная эстафета (5-11-е классы)
	Февраль
	Учителя физкультуры

	День здоровья (1-11-е классы)
	Март
	Учителя физкультуры

	Турнир по футболу (5-11-е классы)
	Апрель
	Учителя физкультуры

	Легкоатлетические эстафеты (1-8, 10-е классы)
	Май
	Учителя физкультуры


 

      РАЗДЕЛ V. Управление образовательным учреждением.
                                 Работа с родителями
 
       1. Заседания общешкольного родительского комитета
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Отчет о проделанной работе в 2012-2013 учебном году. Задачи и организация УВП на 2013-2014 учебный год
	Сентябрь
	Директор

	Об организации питания, о подготовке и проведении новогодних праздников. О результатах вакцинации обучающихся против гриппа
	Ноябрь
	Директор

	Сотрудничество родителей в подготовке и проведении внеклассных мероприятий
	Январь
	Директор

	Сотрудничество по вопросам профориентации обучающихся. О подготовке к государственной (итоговой) аттестации. Об организации летнего отдыха и труда обучающихся. Об участии родительской общественности в подготовке к новому учебному году
	Апрель
	Директор

	Об итогах набора обучающихся в 1-е классы.
	Май
	Директор


 

                           2. Родительские собрания
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Публичный отчет «Итоги работы школы за 2012-2013учебный год и основные направления развития МАОУ Бегишевская средняя общеобразовательная школа» на 2013-2014 учебный год
	Октябрь
	Директор

Зам. директора по УР

	Роль семьи и школы в формировании интереса к учению
	Декабрь
	Зам. директора по ВР

Социальный педагог

	Дисциплина на улице – залог безопасности участников дорожного движения.

Ответственность несовершеннолетних и родителей за совершение правонарушений.
	Февраль
	Зам. директора по ВР

Зам.начальника ГИБДД г.Тобольска Синогноев А.А. Участковый уполномоченный Отдела полиции №1 межмуниципального объединения МВД РФ «Тобольский»

	Родительский всеобуч. Нравственный аспект взаимосвязи целей и средств в жизнедеятельности ребенка. Проблемы нравственного воспитания.

 Подготовка к летнему отдыху 2013-2014 уч.года
	Апрель
	Директор

Зам. директора по ВР

	Собрание родителей будущих первоклассников. День открытых дверей
	Май
	Директор

Зам. директора по УР


 

                    3. Организационная деятельность
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Помощь родителей в организации воспитательной системы школы.
	В течение года
	Классные руководители

	Индивидуальная работа с родителями «группы внимания»
	В течение года
	Социальный педагог


 
          РАЗДЕЛ VI. Укрепление учебно-материальной базы.
                Средства образовательного учреждения
 
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Уровень обеспеченности учебно-воспитательного процесса учебным оборудованием, учебниками, техническими средствами обучения, художественной, научно-популярной, методической литературой, газетами и журналами для детей и учителей
	Сентябрь-октябрь
	Директор

	Соответствие состояния учебных кабинетов санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям пожарной безопасности
	Август
	Директор

Завхоз

	Сохранение имущества школы
	В течение года
	Директор

Завхоз

Классные руководители

	Организация подготовки учебных кабинетов к зимнему периоду
	Октябрь
	Директор

Завхоз

	Поддержание санитарного состояния кабинетов
	В течение года
	Директор

Завхоз

	Организация учета, хранения и использования учебно-наглядных пособий
	Ноябрь

Март
	Директор

Завхоз

	Оценка эстетического оформления кабинетов
	Март
	Директор

Зам.директора по ВР

	Анализ состояния материально-технической базы школы и пути её развития на следующий учебный год
	Май
	Директор

Завхоз


 

         РАЗДЕЛ VII. Система внутришкольного контроля
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Наличие рабочих программ (экспертиза на заседаниях М/О), тематических планов, соответствующих учебным программам. Классные журналы и календарно-тематические планы. Контроль выполнения программ
	В течение года по плану
	Зам. директора по УР

	Посещение уроков в 1-х, 5-м классах. Анализ адаптационного периода
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

Социальный педагог

Кл. руководители

	Посещение уроков в 10-м классе. Анализ адаптационного периода
	Октябрь
	Зам. директора по УР

Социальный педагог

Кл. руководители

	Посещение уроков в 8-м классе. Анализ организации учебного процесса, деятельность классного руководителя по повышению мотивации к учению
	Март
	Зам. директора по УР

 

	Посещение уроков в 9-х, 11-х классах. Подготовка к государственной итоговой аттестации
	Апрель
	Зам. директора по УР

	Анализ системы работы аттестующихся учителей
	В течение года
	Зам. директора по УР

	Контроль за ведением школьной документации: классных журналов, дневников, личных дел обучающихся, журналов кружковых и факультативных занятий, журналов ГПД
	В течение года, по плану
	Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

	Контроль за уровнем ЗУН, уровнем обученности обучающихся
	В течение года
	Зам. директора по УР

	Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь-март
	Зам. директора по УР

Руководители М/О

	Посещение уроков алгебры, геометрии, физики в 7 классе, уроков черчения, обществознания и химии в 8 классе, географии в 6 классе (предметы первого года обучения)
	Декабрь
	Зам. директора по УР

 

	1. Контроль за объемом нагрузки учителей.

2. Контроль за комплектованием 1-11-х классов.

3. Вводный инструктаж работников школы по охране труда и по правилам пожарной безопасности
	Август
	Директор

Зам. директора по УР

	Работа библиотеки по обеспечению обучающихся УМК
	Август
	Библиотекарь

Зам. директора по УР

	Выявление детей школьного возраста, не охваченных обучением.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	Поверка посещаемости уроков обучающимися 1-11х классов (классные руководители, журналы), посещаемости и успеваемости слабоуспевающих обучающихся
	В течение года
	Зам. директора по УР

	Изучение посещаемости уроков и занятости во внеурочное время обучающимися «группы внимания»
	Ноябрь
	Зам. директора по УР

Социальный педагог

	1. Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости, отсева обучающихся и профилактика правонарушений.

2. Опрос обучающихся 9-х и 11-х классов по выбору экзаменов
	Декабрь
	Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

	1. Индивидуальная работа учителей-предметников с неуспевающими (учителя, давшие в 1-2 четверти низкое качество ЗУН).

2. Соблюдение санитарных норм при проведении учебного процесса
	Январь
	Зам. директора по УР

Завхоз

	Работа классных руководителей и учителей-предметников по подготовке обучающихся 11-х классов к ЕГЭ, 9-х классов – к ГИА
	Февраль
	Зам. директора по УР

	1. Опрос обучающихся 9-х, 11-х классов по выбору экзаменов. Работа классных руководителей 9-х, 11-х классов по профориентации.

2. Собеседование с обучающимися, испытывающими затруднения в учебе (слабоуспевающие, неуспевающие)
	Март
	Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

 

	1. Проверка учебников.

2. Реализация коррекционно-развивающей направленности уроков в классах  с обучающимися 8-го вида и психологического сопровождения этих классов.

3. Учет детей сельского совета, будущих первоклассников.

4. Прием заявлений в 1-е классы на 2013-2014 учебный год
	Апрель
	Директор

Зам. директора по УР

Совет старшеклассников

 

	1. Успеваемость обучающихся по итогам года. Собеседование с обучающимися и их родителями, условно переведенными в следующий класс и оставленными на повторный курс обучения.

2. Контроль за организацией летнего пришкольного лагеря
	Май
	Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

 

	1. Результаты усвоения общеобразовательных программ основного и полного (среднего) образования обучающимися 9-х, 11-х классов.

2. Составление статистических отчетов по итогам года
	Июнь
	Зам. директора по ВР

Зам. директора по УР

	Контроль за кадровым обеспечением образовательного учреждения
	Сентябрь
	Директор

	Поверка деятельности лиц, ответственных за программное обеспечение
	Январь
	Зам. директора по УР

	Анализ систематизации учебно-методического комплекса кабинета
	1 раз в полугодие
	Администрация

	Проверка соответствия содержания планов воспитательной работы возрастным особенностям детей, актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Поверка соответствия тематического планирования программе кружка, наполняемость групп, привлечение «трудных» подростков к работе секций кружков
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Анализ внеурочной занятости учащихся
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	Проверка наполняемости кружковых групп, своевременный учет посещаемости кружковых занятий, анализ эффективности проводимой работы по предупреждению необоснованных пропусков обучающимися занятий
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Проверка качества подготовки и проведения классных часов
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	Анализ деятельности классных руководителей по развитию ученического самоуправления
	Январь
	Зам. директора по ВР

	Анализ участия классов в месячнике патриотической работы
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	Проверка наполняемости кружковых групп, своевременный учет посещаемости кружковых занятий, анализ эффективности проводимой работы по предупреждению необоснованных пропусков обучающимися занятий
	Март
	Зам. директора по ВР

	Анализ выполнения планов воспитательной работы, проверка качества ведения документации
	Май
	Зам. директора по ВР


 

  РАЗДЕЛ VIII. Организационно-педагогические мероприятия
 
          1. Организационно-педагогические мероприятия, 
               проводимые перед началом учебного года
1. Укомплектовать классы с учётом прибывших и выбывших учащихся

2. Закрепить за классами учебные кабинеты

3. Распределить работу организации школы по дням недели:

·  понедельник – совещания при завуче, совещания при директоре

·  вторник – заседания и совещания МО

·  среда – заседания МС, аттестационной  комиссии, педсоветов

·  четверг – заседания учащихся, совет профилактики

· пятница – работа с документацией, собеседования с педагогами, планирование на следующую

рабочую неделю.

4. Определить режим работы библиотеки

5. Определить режим работы социального педагога

6. Провести заседание педагогического совета с повесткой дня: «Итоги работы педагогического

коллектива в истекшем году и задачи школы по повышению эффективности и качества

образовательного процесса в новом учебном году».

 
                             2. Режим работы школы
МАОУ Бегишевская СОШ осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнем

образовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормальный срок освоения  - 4 года) 1-4 классы;

II ступень – основное общее образование (нормальный срок освоения – 5 лет) 5-9 классы;

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормальный срок освоения – 2 года)

10-11 классы.

Учебный год в МАОУ Бегишевская СОШ начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного

года в первых классах  -   33 недели,  во 2-11 классах –  34 недель, без учета государственной

(итоговой) аттестации.

Продолжительность учебной недели – пятидневная. Обучение осуществляется в одну смену.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней из них: осенние

каникулы – 9 дней, зимние – 12 дней, весенние – 9 дней. Летние каникулы не менее 8 недель.

Для учащихся 1 классов устанавливаются дополнительные каникулы во второй декаде февраля

(недельные) и сроки доводятся до Управления образования.

В МАОУ Бегишевская СОШ  устанавливается следующий режим занятий:  начало уроков в 9.00 ч,

продолжительность урока 45 минут (для учащихся 1 класса – 35 минут), перемены между уроками

10 минут. 

Дополнительные занятия, работа объединений по  интересам начинается не ранее чем  через 40 минут

после завершения учебных занятий. Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

                        3. Режим работы столовой
	Учебный год
	Обед: 11.35 – 12.05

	Летний лагерь
	Завтрак: 9.00 – 9.30

	
	Обед: 12.00 – 12.30

	
	Полдник: 14.00 – 14.30


 

                           Режим работы библиотеки
	С 9.00 до 11.30

С 12.00 до 16.00

Выходные: суббота, воскресенье


 

                  Режим работы социального педагога
	С 9.00 до 11.30

С 12.00 до 16.00

Выходные: суббота, воскресенье


 
   Режим работы кабинета технологии (мастерской)
	                        Понедельник      14-05—14-50---7 класс

                        Вторник              11-50---12-30---5 класс

                                                 13.40---14.20---6 класс

                        Среда                   10-40---11-20---10 класс

                                                  12-50---13-30---6 класс

                                                     13-40---14-20---8 класс

                        Четверг               14-05---14-50---5 класс

                        Пятница              13-10---13-55---7 класс


 
                  Режим работы спортивного зала
 

	                        Понедельник      10-50—13-55

                        Вторник              10-40---14-20

                                                     14-40---15-10 – работа секции

                        Среда                  11-50---14-20

                                                     14-30---15-10 – работа секции

                        Четверг               10-50---14-50

                        Пятница              10-50—14-50

 



	 


 
 4. Циклограмма мероприятий по школе
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Выпуск общешкольной газеты (стенгазеты)
	В течение учебного года

	2
	Создание и дальнейшее информационное обслуживание органа Школьного (ученического) самоуправления
	В течение учебного года

	3
	Организация и проведение экологических акций «Чистый класс», «Чистая школа», экологические субботники, конкурс экологических плакатов-рисунков
	Не реже 1 раз в месяц

	4
	Заседания учкома
	1 раз в четверть

	5
	Организация и проведение школьных акций «Молодежь за здоровый образ жизни» (антинаркотические акции, школьные спортивные соревнования)
	Не реже 1 раз в месяц

	6
	Организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию Закона от 21.07.2008 № 1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	В течение учебного года

	7
	Организация и проведение мероприятий в области творческого и интеллектуального развития школьников (конкурсы, смотры, выставки, соревнования, олимпиады, конференции и т.п.), развитие движения КВН, интеллектуальных игр «Что?Где?Когда?»
	В течение учебного года

	8
	Дни самоуправления в школе
	В течение учебного года

	9
	Организация и проведение спортивных мероприятий
	В течение учебного года

	10
	Организация и проведение предметных недель в школе
	В течение учебного года

	11
	Организация и проведение внутришкольных конкурсов «Лучший класс года», «Ученик года»
	В течение учебного года

	12
	Участие в организации и проведении военно-спортивной игры «Зарница»
	В течение учебного года

	13
	Участие в организации и проведении в школе спартакиады по игровым видам спорта «Спортивные надежды». Проведение мониторинга участия в спартакиаде.
	В течение учебного года

	14
	Участие в районных, зональных, областных и всероссийских мероприятиях
	В течение учебного года

	15
	«Теперь я пятиклассник». Посвящение в члены Школьного (ученического) самоуправления
	Сентябрь-октябрь

	16
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню учителя
	Октябрь

	17
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню матери
	Ноябрь

	18
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню народного единства, конкурс рисунков
	Ноябрь

	19
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню борьбы с ВИЧ
	Декабрь

	20
	Новый год
	Декабрь

	21
	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы. День защитника Отечества
	Февраль

	22
	Участие в организации вечера встречи выпускников
	Февраль

	23
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню родного языка
	Февраль

	24
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному женскому дню
	Март

	25
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню здоровья
	Апрель

	26
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню космонавтики
	Апрель

	27
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Празднику весны и труда
	Май

	28
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа, в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., организация и проведение акции «Помощь ветерану»
	Май

	29
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню семьи
	Май

	30
	Праздник последнего звонка
	Май


