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Информационная карта программы
	№

п/п
	Наименование
	Обоснование

	1
	Полное название программы
	Краткосрочная комплексная программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Киноград»

	2
	Адресат проектной деятельности
	Дети и подростки от 6 до 16 лет.

Количество детей-70.

	3
	Сроки реализации программы
	06.06- 29.06 2016 года

	4
	Цель программы
	Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

Знакомство учащихся с основами киноискусства.

	5
	Задачи
	- Создать условия для организованного отдыха детей. 

- Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

- Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

- Создать благоприятные условия  для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

- Организовать среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

- Формировать  у ребят навыки общения и толерантности.

- Познакомить учащихся с основами киноиндустрии.

	6
	Краткое содержание программы
	Президент России Владимир Путин объявил, что 2016 г. будет годом кино в России. Об этом говорится в президентском указе от 7 октября 2015 года №503 «О проведении в Российской Федерации года российского кино». Пояснительная записка к указу гласит о все большем соответствии российской киноиндустрии главным принципам культурной политики государства. 
    Предлагаемая программа «Киноград» по организации отдыха в летний период 2016 года, учащимся будет предложено попробовать себя в роли мастеров в области киноиндустрии. Познакомится с этапами создания кинофильмов, мультфильмов через посещение - творческих мастерских, проявить свои творческие, изобретательские способности изготавливая модели декораций, костюмов, героев мультфильмов из различных материалов: фанера, картон, бумага, бисер, информационные технологии. Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Киноград». «Киноград» – город своеобразный, в названии его улиц, аллей, площадей обязательно присутствуют термины из искусства и кино, в видеосалоне идут специально подобранные фильмы, на стенах домов – афиши и портреты известных артистов и режиссеров. Все дела, проходящие в рамках смены, имеют отношение к кино и телевидению. Каждый отряд становится  киностудией (съемочной группой) и в течении смены создает свой творческий проект.
 В качестве игровой модели избрана сюжет-

но- ролевая игра. Каждый отряд (отдельная киностудия) планирует свою работу с учётом общелагерного плана.

 Центром всего является  Дом кино (лагерь), где и происходит весь творческий процесс.  

Стратегию участия в деле «киностудий» (отрядов) организуют режиссеры .

Каждая киностудия  утверждает символику, выпускает отрядный листок в виде киноленты, где серия – это один день, прожитый в летнем лагере. В конце лагерной смены пройдет кинофестиваль, на котором подводятся итоги и вручаются награды победителям в разных номинациях.

 Номинации могут быть самые разные: за лучший фильм (отрядный листок), за лучший отрядный уголок, за лучшую женскую или мужскую роль, самому активному жителю Дома кино и т.д.

Киностудия, наиболее удачно снявшая одну из серий (победившая в общелагерном деле), получает переходящий кубок в форме «солнца», девиз которого: «Сколько у солнца ярких лучей, столько у нас забот и затей!», и красочно оформляет снятую  серию на информационном стенде, в зависимости от темы дня. Киностудия (отряд), снявшая наибольшее количество серий (победившая в общелагерном деле) и творчески подошедшая к снятию фильма ,  в конце сезона получает главную кинопремию на кинофестивале « Березовую ветвь».


	7
	Ожидаемый результат
	1. Развитие индивидуальной, личной культуры, приобщение к здоровому образу жизни.

2.Развитие коммуникативных, познавательных, творческих способностей, умение работать в коллективе.

3.Создание мотивации на активную жизненную позицию и получение конкретного результата от своей деятельности.

	8
	Название организации
	МАОУ Бегишевская СОШ 

	9
	Автор программы
	Заместитель директора по ВР – Берген Ирина Витальевна

	10
	Почтовый адрес учреждения
	626184 Тюменская область, Вагайский район, село Бегишево, пер.Школьный, д.13.

	11
	Ф И О руководителя учреждения
	Халиуллина Гульсара Жигангировна

	12
	Телефон, факс с указанием кода населённого пункта, электронный адрес учреждения
	Тел: 8 (3453) 933-284

Факс: 8 (3453) 933-284

e-mail: beg.schckola2010@yandex.ru



	13
	Дата создания программы
	Февраль 2016 года

	14
	Финансовое обеспечение программы
	МАОУ Бегишевская СОШ, средства муниципального бюджета и частично родителей.


                                                               Пояснительная записка

Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на самое значительное и глубокомысленное занятие этого возраста.






М. Монтень
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. 
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 
Разработка данной программы организации, оздоровления и занятости детей была вызвана повышением спроса родителей на организованный отдых школьников в условиях села, так как далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, здоровый, правильно организованный отдых. Особую роль играет летный пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей. Это для многих семей наших деревень единственная возможность  оздоровить своего ребенка, так как на сегодняшний день стоимость путевки в другие лагеря обременительна для семейного бюджета. 
  Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
Ежегодно для обучающихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МАОУ Бегишевской СОШ Вагайского  района, Тюменской области. Обязательным является вовлечение в лагерь приемных и опекаемых детей, ребят из многодетных и малообеспеченных семей, детей группы риска. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.
Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха  и оздоровления детей в условиях лагеря дневного пребывания. Принимая во внимание эмоционально – психические перегрузки ребенка в школе и семье, перед воспитателями стоит цель организации эффективной оздоровительной работы с детьми.
    Направления программы основываются на формировании мотивации к здоровому образу жизни, продолжении знакомства с окружающим миром и, конечно же, оздоровлении  детей.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 
- необходимостью модернизации старых форм работы и введением новых;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.
В лагере создано 6 отрядов возраст детей от 6 до 16 лет.
Воспитателями в лагере работают квалифицированные педагоги из числа учителей школы. Решению поставленных задач помогают условия, созданные в школе для работы лагеря: игровая комната,  спортивный зал, спортивная площадка, библиотека, компьютерный класс.
Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 
Лагерь проходит в форме сюжетно-ролевой игры. По своей продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение лагерной смены.

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
· Распоряжения Губернатора Тюменской области «Об организации   отдыха,    оздоровления   населения и занятости    несовершеннолетних   в   Тюменской  области в 2016 году»; 
· Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Кодекс законов о труде РФ.
· Конвенция ООН о правах ребенка.
· Закон «О защите прав ребенка».
· Устав МАОУ Бегишевской СОШ Положение о лагере дневного пребывания детей.
· Правила внутреннего распорядка.
Анализ работы за прошлый год

    Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших лет показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году   лагерь работал по программе « Остров сокровищ». Эта программа полностью отвечала требованиям  и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми.
     По итогам всех видов мониторингов и анкетирования  работы лагеря дневного пребывания в 2015 году  сделаны следующие выводы и замечания, требующие исправления и доработки в 2016 году:

	Замечания в работе ЛДП,  требующие доработки, исправления.
	Прошло на хорошем, высоком уровне;

Оставить, ввести в систему.

	Самоуправление

	Актив лагеря проявляет себя не в полную силу. Не хватает самостоятельности ребят, заметна большая зависимость от вожатых и воспитателей. Часто активистам требуется подсказка,  «подталкивание», тогда как, они сами должны тянуть за собой всех ребят, проявлять больше инициативы, фантазии. Вывод: более детально продумывать систему работы детского самоуправления, создавать условия для большей самостоятельности и активности. 
	Органы детского самоуправления традиционно выбираются на первом общем сборе и охватывают все стороны работы: вожатые, художественные руководители, редколлегия, физорги.

	Кружковая работа

	Эстетичнее оформлять места, уголки, выставочные стенды с поделками, рисунками, композициями. Включить в планирование кружков мастер-классы. 
	Работа кружков лагеря на хорошем уровне. От смены осталась богатая выставка поделок, рисунков, композиций. К работе в руководстве кружком привлекались талантливые ребята. Кружковая работа отражала разные интересы, что позволило обеспечить 100% занятость.

	Оформление, гласность, оснащённость

	Включить в состав работников лагеря ответственного за художественное оформление, который будет наставником группы ребят -  членов пресс-центра, ответственным за фото корреспонденцию и своевременное помещение всех материалов на сайт школы. Это позволит тщательнее подходить к выпуску каждодневных газет с более подробной информацией за день. Иметь более выраженный имидж отряда (свои знаки прощания, встречи, девиз речёвка, песня).

Собирать накапливать аудиотеку классической музыки, видеофильмов.
	Над оформлением лагеря начинаем работать задолго до начала смены. Почти все идеи и их воплощения идут от детей. Эмоции, настроение, желания, пожелания – всё красочно выставляется на стенды в разных формах (молнии, смайлики…) Традиционным стало оформление уголков, выставок  различных работ в отрядах. Обширный информационный стенд. Вывешивается и ведётся общий экран достижений, фото галерея, правила по технике безопасности в летний период, подробная информация для родителей.



	Спортивно-оздоровительная работа

	Лагерная спортивная жизнь проходила весело и бурно.
	Каждый день проводились мероприятия в этом направлении. Работа велась на высоком уровне. 

Зарядка проходит в разных  вариациях;  дети сами заранее готовят движения, которые воплощают каждое утро.

	Профилактическая работа

	Ввести в систему практические занятия с фельдшером, игры - квесты . Подкреплять теоретические беседы ярким, красочным раздаточным материалом в виде памяток, листовок, кратких инструкций.
	Все мероприятия по профилактике правонарушений, травматизма и безопасности прошли на высоком уровне. Особенно нравятся детям различные практические занятия.

	Культурно-массовые программы

	Особенно тщательно продумывать закрытие лагерной смены.
	На хорошем уровне прошли культурно-массовые программы. День памяти,  провели на уровне села с привлечением односельчан.


Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. Проанализировав прошлогоднюю работу, коллектив учителей и ученики пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, но чтобы не повторяться, решили изменить название  и некоторые правила. В этом году лагерь будет работать творчески в области искусства кинематографа. Вся работа будет проходить на «съемочной площадке». И назвали мы нашу программу «Киноград». Это фильм, в котором, играя роль самих себя, дети попытаются рассказать о жизни  летнего  лагеря, о том, как она прекрасна, но, к сожалению быстротечна.

                                                 ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей. Знакомство учащихся с основами киноискусства.
                                                           ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Создать условия для организованного отдыха детей. 

2. Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создать благоприятные условия  для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организовать среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формировать  у ребят навыки общения и толерантности.
7. Познакомить учащихся с основами киноиндустрии.
                                         УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ

· Участниками программы «Киноград» лагеря дневного пребывания «Альтаир» являются учащиеся школы, будущие первоклассники, педагогические работники, сельский библиотекарь, привлекается фельдшер школы и участковый уполномоченный села.

· Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием «Альтаир» от 6 до 16 лет.

СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ

с 06.06 2016г. по 29.06.2016г.

                            ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I этап. Подготовительный  –  апрель - май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

- издание приказа по школе о проведении летней кампании;

- разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Альтаир»;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной задачей  этого этапа является:

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

- запуск программы «Киноград»;

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь 

Основной задачей этого этапа является:

- реализация основной идеи смены;

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

- работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июль

Основной идеей этого этапа является:

- подведение итогов смены;

- выработка перспектив деятельности организации;

- анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами  по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Организационно-педагогическая деятельность:

- комплектование штата лагеря кадрами;

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальника лагеря, организованных Вагайским управлением образования;

- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся;

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;

- проведение родительских собраний «Занятость учащихся летом».

Формирование культуры здорового образа жизни:

-минутки здоровья с медицинским работником;

- утренняя гимнастика;

- реклама ЗОЖ;

- организация экскурсий на природу;

- организация спортивно-массовых мероприятий.

Сплочение коллектива воспитанников.

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

- огоньки «Будем знакомы!»;

- коммуникативные игры на знакомство: «Назовись»;

- игры на выявление лидеров «Верёвочка»;

- игры на сплочение коллектива «Заколдованный замок», «Казаки-разбойники».

Профилактическая деятельность:

- Инструктаж для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на воде».

-Беседы медицинского работника: «Если хочешь быть здоров – закаляйся», «Мой рост, мой вес», О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»;

-Беседы с участковым уполномоченным: «Внимание! Дорога!», «Что нужно знать юному велосипедисту?».

Работа по развитию самоуправления:

- выявление лидеров, генераторов идей;

- распределение обязанностей в отряде;

- закрепление ответственных по различным видам поручений;

- дежурство по столовой, игровым комнатам.

Художественно-эстетическое воспитание:

- оформление отрядных уголков, дневников путешествия;

- ярмарка идей и предложений;

- конкурсы рисунков, актерского мастерства, вокального и хорового пения;

- коллективно-творческие дела;

- мероприятия на развитие творческого мышления: загадки, кроссворды, ребусы, викторины, конкурсные программы.

Гражданско – патриотическое воспитание:

- экскурсия в музей школы;

- экскурсия в музей с. Вагай;

- конкурсы рисунков;

Совместная работа с родителями и социальными партнёрами:

- проведение совместных мероприятий с  сельской библиотекой;

- сопровождение родителями детей на экскурсии;

- участие родителей в спортивных эстафетах;

- встречи, проведение бесед, игр с участием работников ФАПа и участковым уполномоченным.

Аналитическая деятельность:

- предварительный сбор данных на воспитанников летнего оздоровительного лагеря «Альтаир» (анкетирование родителей);

- цветовой опросник «Кадрик» (каждый день дети рисуют смайлик в кадр дня своё настроение);

- анализ мероприятий лагеря;

- анализ детей и родителей по окончании смены;

- анализ работы программы «Киноград».

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

       Летний лагерь с дневным пребыванием детей и подростков «Альтаир» - это педагогическая система, способствующая развитию ребёнка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремлённости, здорового образа жизни.

Педагогической основой программы должна стать игра. Игра становится фактором социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра.

Особенности временного детского коллектива (ВДК) обеспечивают довольно быстрое развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-ролевой игры.

Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Она, как добрый друг, знакомит ребят с интересными людьми, с окружающей природой.

Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех участников лагеря. Каждый имеет в ней свою роль, но следует по своему усмотрению, а не по строгому сценарию. 

Сюжет определяет канву игры, правила и принципы жизнедеятельности, нормы поведения, которые могут корректироваться в процессе игры. Игра - это действие, творчество ребят и взрослых, общая радость взаимопонимания.

 Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Киноград». 
В основу жизни в «Кинограде» положен принцип развивающего отдыха, способствующий процессу дальнейшего развития личности ребёнка.

Все учащиеся делятся на 6 отрядов (отдельная киностудия) планирует свою работу с учётом общелагерного плана.

 Центром всего является  Дом кино (лагерь), где и происходит весь творческий процесс.  
Киноград – город своеобразный, в названии его улиц, аллей, площадей обязательно присутствуют термины из искусства и кино, в видеосалоне идут специально подобранные фильмы, на стенах домов – афиши и портреты известных артистов и режиссеров. Все дела, проходящие в рамках смены, имеют отношение к кино и телевидению. Каждый отряд становится съемочной группой и в течении смены создает свой творческий проект.
 
В течение смены планируется реализация программы по блокам:
      Организационный;

      Интеллектуальный;

      Спортивно-оздоровительный;

      Творческий;

     Экологический.

· ЗОЖ
 
Каждый день смены - это одна серия сыгранная  актерами (детьми

                                                                Структура управления.
Дом кино – лагерь.
Директор Дома кино – начальник лагерной смены.
Режиссеры – воспитатели.
Помощники режиссеров –  повар, завхоз, техслужащая, водители   автобуса
Действующие лица и исполнители – дети.
Реквизит –  страничка на школьном сайте
Сценарий – план работы.
 

Задача директора Дома кино, режиссеров и помощников режиссеров – организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется проделанная работа и планируется следующее дело.

Стратегию участия в деле «киностудий» (отрядов) организуют режиссеры .

Каждая киностудия  утверждает символику, выпускает отрядный листок в виде киноленты, где серия – это один день, прожитый в летнем лагере. В конце лагерной смены пройдет кинофестиваль, на котором подводятся итоги и вручаются награды победителям в разных номинациях.

 Номинации могут быть самые разные: за лучший фильм (отрядный листок), за лучший отрядный уголок, за лучшую женскую или мужскую роль, самому активному жителю Дома кино и т.д.

Вся информация об условиях участия в том, или ином деле будет представлена на информационном стенде и на страничке на сайте школы. Стенд выполняется также в виде киноленты, где каждый день - это отдельная серия из жизни лагеря.

 Киностудия, наиболее удачно снявшая одну из серий (победившая в общелагерном деле), получает переходящий кубок в форме « солнца», девиз которого: «Сколько у солнца ярких лучей, столько у нас забот и затей!», и красочно оформляет снятую  серию на информационном стенде, в зависимости от темы дня. Киностудия (отряд), снявшая наибольшее количество серий (победившая в общелагерном деле) и творчески подошедшая к снятию фильма ,  в конце сезона получает главную кинопремию на кинофестивале « Березовую ветвь». Отследить эту работу можно будет, также на информационном стенде, где каждый кадр отдельной киностудии будет отмечен символикой этой киностудии. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты той или иной киностудией (отрядом).

Рядом с кинолентой на информационном стенде планируется расположить Законы и Заповеди Дома кино, гимн Дома кино, режим съёмок, сценарий.

Каждый работник Дома кино от директора до актера должен соблюдать 

Законы:

· Закон точного времени.

· Закон доброты.

· Закон территории.

· Закон дружбы.

· Закон безопасности.

· Закон взаимовыручки.

Заповеди:

· Даже если трудно, доведи дело до конца.

· Один за всех и все за одного.

· Порядок, прежде всего.

· Каждое дело вместе.

· Все делай творчески, а иначе зачем?

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

Работниками Дома кино разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый актер  может ежедневно получать награду «орден» за активное участие в жизни своей киностудии и Дома кино в целом. Если у работников  киностудии набирается 10 «орденов», то их можно обменять на один большой «орден за творческие заслуги».

 В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество побед каждой киностудии, а также количество «орденов» в целом и лучший фильм (отрядный дневник). По итогам победитель  получает главную кино премию

« Березовая ветвь», как символ русской культуры. И поощрительными призами награждаются победители в отдельных номинациях: за лучшую мужскую и женскую роль, за лучший отрядный уголок, самому активному жителю Дома кино. 

РЕЖИМ ДНЯ:

8:30 – 9:00       Приём детей. Линейка. 

9:00 – 9:15       Чтобы быть весь день в порядке, надо делать нам зарядку!

9:15 – 10:00     Нас столовая зовет, завтрак всех давно уж ждет!

10:00–11:00    Лишь заслышим зов игры, мы за вожатым все спешим, ждет 

нас здесь много забав интересных, соревнований, театров чудесных и исследований полезных. 

11:00 – 12:30   Игры на свежем воздухе.

12:30 – 13:30   Время обеда настало, повара всегда всем рады!

13:30 – 14:30   Сон час 

14:30 – 15:00   Полдник. 

15:00 – 16:00     Вместе с отрядом сил не жалей, пой, танцуй, рисуй и клей!

16:00 – 16:30   Огоньки. Подведение итогов дня.

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ
Программа  «Киноград» летнего оздоровительного лагеря «Альтаир» с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем пришкольном оздоровительном лагере «Альтаир» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

- необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

- оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

- вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

- сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

- постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

- грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

- добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

- доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

- в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Нормативно-правовые условия:

· Распоряжения Губернатора Тюменской области «Об организации   отдыха,    оздоровления   населения и занятости    несовершеннолетних   в   Тюменской  области в 2016 году»; 
· Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Кодекс законов о труде РФ.
· Конвенция ООН о правах ребенка.
· Закон «О защите прав ребенка».
· Устав МАОУ Бегишевской СОШ Положение о лагере дневного пребывания детей.
· Правила внутреннего распорядка.
2. Кадровое обеспечение программы:

- Начальник лагеря

- Воспитатели

- Вожатые

- Спортивный организатор

Привлечённые работники:

- Сельский библиотекарь.

3. Материально-техническое обеспечение:

При работе летнего оздоровительного лагеря используются:

- Кабинеты начальной школы, расположенные на первом этаже.

- Спортивный зал.

- Спортивная площадка.

- Библиотека.

- Школьный музей.

- Столовая.

Аппаратура:

- Мультимедийная установка.

- Музыкальный центр.

- Магнитофоны.

- Телевизор.

- Видеомагнитофон.

- Микрофоны.

- Цифровой фотоаппарат.

- Компьютеры.

Спортивный инвентарь:

- баскетбольные и футбольные мячи;

- волейбольные мячи;

- резиновые мячи разных размеров;

- скакалки, гимнастические обручи;

- настольный теннис.

Развивающие игры: шашки, шахматы, строительный конструктор, бизнес-игры.

Настольные игры: домино, лото, футбол, хоккей.

Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве.

Канцелярские товары.

Медицинская аптечка.

Методическое обеспечение:

-наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

-должностные инструкции, проведение установочного семинара для педагогов и отрядных вожатых до начала лагерной смены;

-подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

-формирование методического комплекса материалов и реквизита для проведения дел;

-разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
· Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом.
· Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности).
· Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и в конце занятия.
· Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим.
· Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения.
· Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала.
· Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по схемам.
· Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения.
· Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и создания положительных эмоций у детей.
· Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов - проводится с целью развития памяти, воображения, мышления, закрепления названий элементов орнаментов народов Севера.
· Работа с семьей - проводится с целью привлечения родителей к совместной деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация туристического похода, экскурсий.

ОСОБЕННОСТИ МАТЕРИАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий

2. Материалы для оформления и творчества детей

3. Наличие канцелярских принадлежностей

4. Наличие спортинвентаря

5. Аудиоматериалы, видеоматериалы, видеотехника, различная аппаратура для проведения мероприятий

6. Призы и награды для стимулирования детей.

                                         ОБЪЕКТИВНЫЕ ФАКТОРЫ РАБОТЫ
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:

1. Временный характер детского объединения.

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух являются важной составляющей успеха деятельности лагеря.

6. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

                       Факторы риска и меры их профилактики

	№
	Фактор риска
	Меры профилактики

	1
	Неблагоприятные погодные условия
	1. Разработка варианта проведения мероприятия в закрытом помещении

2.  Продуманные заранее внутриотрядные мероприятия, не требующие подготовки

	2
	Ухудшение состояния здоровья участников смены
	1. Медицинский контроль

2. Медицинское обслуживание

3. Витаминизация

4. Профилактические процедуры

	3
	Клещевая опасность
	1. Акарицидная обработка территории лагеря

2. Вакцинация против клещевого вирусного энцефалита

	4
	Снижение активности участников смены
	1. Активизация через интересные  внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатых

	5
	Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены
	1. Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателей

2. Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива

3. использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию

4. –психологическое сопровождение решения конфликтов

	6
	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены
	1. Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей.

2. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет


Организация профилактической работы с детьми, в том числе находящимися в трудной жизненной ситуации, с несовершеннолетними «группы риска»

В летний период особое внимание уделяется профилактической работе. Во избежание каких-либо нарушений со стороны детей и подростков, организовывается 100% охват детей «группы риска», а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации отдыхом в пришкольном лагере, в пришкольном лагере проводятся беседы и мероприятия нравственно-правовой тематики. 
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
-
Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде»;

-
Беседы, проведённые с привлечением работников различных сфер деятельности: 

-     Профилактические беседы медицинского работника: «Мой друг-носовой платок!», «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»;

-
Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре» с просмотром видео материала;

-
Профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних с приглашением инспектора КДН; 

-
Конкурс рисунков на асфальте «Мир детства» с преподавателем школы искусств;

-
Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в городской квартире», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»;

                                        Ожидаемые результаты реализации программы,
критерии и методы оценки

	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы 

	Нравственно-патриотическое 


	·  Формирование интереса  к истории своей «малой родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.


	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 


	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, игры – турниры. 

Создание альбомов по выбранным темам.

Выставки детских работ.

	Физкультурно-

оздоровительное


	· Укрепление физического и психического здоровья детей. 

· Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни.


	· Выполнение  режи​ма дня, знание основ правильного питания.

· Знания об отрица​тельном воз​дей​ствии на здо​ровье курения, алко​голя, наркотиков и др.

· Отсутствие травматизма.
	Антропометрические показатели.

Педагоги​ческое наблюдение.

Анкетиро​вание. 



	Досугово-творческое
	· Организация 

полноценного 

культурного досуга      воспитанников.


	· Инициатива в организации детьми интересных дел и мероприятий.

· Ребенок - активный участник массо​вых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий детей и подростков).

Анкетирование. Беседы.

	
	· Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
· Саморазвитие детей и подростков.

	· Желание детей принимать участие в работе кружков. 

· Выставочная деятельность, качество представленных на выставку изделий, поделок.

· Личная заинтересованность в проведении КТД.
	Наблюдение.

Выставки: уровень работ, количество работ.

Участие в конкурсах и концертах.

Уровень проведения КТД.

	Социально- адаптационное
	· Развитие навыков разно​возрастного общения, этич​ного поведения в слож​ных жизненных ситуациях.
· Доброжелательность, терпимость, уважение во взаимоотноше​ниях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Умение совместно работать и отдыхать.

· Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.

· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопо​ни​мание,  проявление чутко​сти к людям.

· Организованность и активность детей отряда.
	Педагогическое наблюдение.

Беседа.

Анкетирование.


В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов).
· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.
Кружковая деятельность, работа творческих мастерских

       Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей.

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении.

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

   - изучение интересов детей;

    -презентация кружков на линейке в начале смены;

   - ознакомление детей с режимом работы кружков;

   - самоопределение детей и запись их в кружки;

  -  деятельность ребят в кружках;

    -текущее отражение результатов деятельности детей;

    -подведение итогов работы кружков в конце смены.
Творческая мастерская художественного искусства

«В стране Великих Мастеров».

Цель: приобщение к  общечеловеческим духовным ценностям через освоение  накопленного человечеством художественного опыта и собственное  творчество.

Задачи: 

· Развивать интерес и уважение к культуре своего народа.

· Учить создавать эмоционально-выразительные художественные образы средствами музыки, изобразительного искусства, литературы.

Диагностика:
   1.  Методика «Мой мир Искусства».

          2.  Методика «Случайная встреча».

          3.  Методика «Попробуй свои силы».

Формы деятельности:

· Занятие «Конь-солнце».

· Занятие «Аполлон - покровитель искусств».

· КТД «Змей в воздухе».

· Занятие «Слушаем и танцуем полонез».

· Музыкальные минутки.

· Беседа – концерт «Вольфганг Амадей Моцарт».

Ожидаемый результат:

Полученные знания:

· искусство в жизни человека и общества; 

· связь человека с миром искусства;

· памятники  культуры и искусства, их создатели – Великие Мастера;

· искусство как выражение мыслей и чувств человека;

· стремление к совершенству как добродетели.

Полученные умения:

· замечать общность и своеобразие отображения окружающего мира в различных видах искусства;

· высказывать оценочное суждение о конкретных образах произведений искусства;

· владеть доступными приёмами воплощения художественного образа в конкретной творческой деятельности;

· передать средствами искусства свой внутренний мир.

Творческая мастерская театрального искусства

«Волшебство Театра».

Цель: воспитание потребности самореализации в творческой 

деятельности.

Задачи: 

· Развивать эмоциональное сопереживание герою.

· Стимулировать качественное художественное воплощение детьми образа героя.

· Развивать коммуникабельность, чувство сопричастности к общему делу, умение сотрудничать. 

Диагностика:

· Методика «Копилка настроений».

· Методика «И я там был…»

· Методика «Я даю интервью».

· Методика «Великий мастер».

Формы деятельности:

· Игра – путешествие «Представление без слов».

· Занятие «Театр теней».

· Неделя «Театр и мы».

· Рассказ-представление «Нелёгкая ноша режиссёра».

· Театральный «Мастер-класс».

Ожидаемый результат:

Полученные знания:

· художественный образ;

· выразительные средства передачи художественного образа (пластика движений, речь и др.);

· стройность, законченность сценического действия;

· благодарность, сопереживание.

Полученные умения:

· оценивать содержание пьесы, способы выразительной передачи художественного образа;

· выразительно передавать характер персонажа (через интонацию, тембр голоса, мимику);

· создавать декорации;

· создавать костюмы;

· участвовать в общем деле, сотрудничать.

Творческая мастерская флористики

«Гармония и красота природы».

Цель: совершенствование эстетического отношения к окружающему 

миру.

Задачи: 

· Создавать условия для развития потребности в восприятии красоты природы.

· Формировать умение чувственно-эстетической оценки красоты природы.

· Стимулировать стремление к творческой деятельности в природе.

· Развивать стремление украшать свой быт.

Диагностика:
· Методика «Найти сходство».

· Методика «Волшебные очки».

· Методика «Диагностический эксперимент».

Формы деятельности:

· Путешествие – наблюдение «Зоренька – зарница».

· Экскурсия «Грозы внезапное блистанье».  

· Экскурсия «Красота родного края».  

· Занятие «Архитекторы зелёного строительства».

· КТД «Чудесный остров».

· КТД «Удивительная ваза».

· Операция «Друзья – приятели».

Ожидаемый результат:

Полученные знания:

· живописность, поэтичность, музыкальность природы;

· гармония природы; радость познания тайн природы;

· красота быта;

· бережное отношение к вещам, предметам;

· аккуратность, опрятность.

Полученные умения:

· выявлять эстетическую ценность объектов и явлений природы;

· ощущать гармонию с окружающим миром, создавать красивое;

· украшать свой быт.


Творческая мастерская спорта

«Лидер».

"Здоровье" – состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов (Всемирная организация здравоохранения).

"Оздоровление" – восстановление, расширение адаптационных возможностей организма, повышение его устойчивости к влиянию многообразных факторов.

Особенности детского коллектива накладывают свою специфику работы в данном направлении, это проявляется в том, что оздоровительную деятельность нужно органически совмещать с творческой и образовательной. Используя это в комплексе, мы можем подтолкнуть ребенка к познанию своего тела, его физических возможностей, показать ему и проиграть вместе с ним способы укрепления организма.

Давайте рассмотрим средства оздоровительной работы, допустимые в детском лагере, по этапам развития смены:

организационный период:

· Проведение диагностики (анализ медицинских карт, проведение анкет в виде незаконченных предложений, проведение тестов).

· Проведение спортивно-игровых часов.

· Прогулки по лагерю.

· Экскурсии с использованием подвижных игр.

· Предъявление режима дня не только как нормы проживания в лагере, а как механизма, способствующего оздоровлению ребенка.

основной период:

· Выполнение режима дня (зарядка, окунание, купание, дневной отдых, прогулки).

· Получение ребенком новой информации через различные формы дел (тематические "огоньки", дискуссии, интеллектуальные игры, творческие программы и конкурсы, акции здорового образа жизни и многое другое.)

· Обеспечение двигательной активности через спортивные игры, различные подвижные игры, походы, веселые старты и эстафеты, часы здоровья.

· Аналитическая деятельность, направленная на усиление успешности каждого ребенка и помощь ему в затруднительных ситуациях.

итоговый период:

· Анализ прошедших в ребенке изменений.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Критерии эффективности:

· Эмоциональное состояние детей;

· Личностный рост;

· Физическое и психологическое здоровье;
· Приобретение опыта общения со сверстниками;
· Самореализация в творческой и познавательной деятельности;
· Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

· Удовлетворенность детей.
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга.

Цветовая гамма:

красный - "лидер-организатор",

синий - "лидер-вдохновитель",

зелёный - "активный участник",

жёлтый - "исполнитель"

Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками.

Диагностика

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря,  вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.



	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах 

Цветопись


                              СМЕТА РАСХОДОВ (родительская плата)

Лагерь с дневным пребыванием «Альтаир»

	№  п/п
	Статья расходов
	общая

плата
	на одного ребёнка

	1
	Родительская плата за питание
	
	

	2
	Родительская плата (реализация программы)
	
	150

	итого
	70 детей
	
	10500р.00к.



                                    ПЛАН-СЕТКА РАБОТЫ ЛАГЕРЯ «АЛЬТАИР»
Комплексной программы « Киноград»
	6 ИЮНЯ
День спортивного кино
Спортивный праздник «Рембо -2016»
	7 ИЮНЯ
День мультипликации.

Конкурсная программа «Озвучка мультфильмов»
	
8 ИЮНЯ
Открытие лагеря.
Праздник «Волшебный мир кино»

Шоу «Кинодуэт»

	9 ИЮНЯ
День немого кино
Игра «Немое кино»
	10 ИЮНЯ
День национального кино.
Путешествие в Болливуд
	13 ИЮНЯ
День Танцевального кино. Уличные танцы. Флеш-моб
Конкурс «Ритмосфера»

	14 ИЮНЯ
День кинокомедий
Спортивно-юмористическая игра «Ролевой футбол»
	15 ИЮНЯ
День рекламы
Познавательная конкурсная программа «Живая шляпа»
	16 ИЮНЯ
День документального кино
Телеканал «Секреты тайги» (о природе и животных )

	17 ИЮНЯ
День музыкального кино.


Развлекательная программа «Музыкальная шкатулка»
Концерт «Звучала музыка с экрана»
	20 ИЮНЯ
День фантастического кино. Конкурс «Мисс и Мистер Фэнтази-2016»
	21 ИЮНЯ
День сказочного кино

«Семнадцать сказок Александра Роу»

	22 ИЮНЯ
День исторического кино

Просмотр фильмов  о Великой Отечественной войне. Митинг у памятника Героя Советского Союза А.Г.Первухина.
	23 ИЮНЯ
Тайна «Эффекта 25 кадра».
	24 ИЮНЯ
День художественного кино
Конкурс актёрского мастерства

	27 ИЮНЯ
День детективного кино.
Конкурсная программа «Следствие ведут Колобки».
	28 ИЮНЯ
Конкурсно-игровая программа «Снимаем вестерн»


	29 ИЮНЯ
Закрытие лагерной смены . Игровая программа «Кадры из любимых фильмов»
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                                                                                                                   Приложение

                                     ПРОГРАММА кружка «Флористика»
Целью проведения занятий по флористике в системе дополнительного образования является формирование художественной культуры детей как неотъемлемой части культуры мироотношения, понимаемой как культура эмоционально-ценностных стимулов жизнедеятельности, выработанных историей поколений. Эти ценности, как высшие ценности человеческой цивилизации, накапливаемые искусством, должны стать средством очеловечивания, т.е. «приживления» детей к корням культуры. Необходимо формировать у детей нравственно-эстетическую отзывчивость на прекрасное и безобразное в жизни и искусстве. Занятия развивают у детей интерес к внутреннему миру человека, способность «углубляться в себя», осознание своих внутренних переживаний. Это является залогом развития способности сопереживания. Занятия флористикой направлены решать проблему этико-экологического воспитания ребенка. Взаимосвязь природы и искусства, и их влияние на личность решается в этой программе через флористику – в этом заключается актуальность этой программы. Художественная деятельность детей на занятиях находит разнообразные формы выражения: изображение на плоскости и в объеме; декоративная и конструктивная работа; изучение художественного наследия; подбор иллюстрированного материала к изучаемым темам; прослушивание музыкальных и литературных произведений (народных, классических, современных).

На занятиях вводится игровая драматургия по изучаемой теме, прослеживается связь с музыкой, литературой, историей, трудом. С целью формирования опыта творческого общения в программу вводятся коллективные задания. На занятиях дети постигают общие закономерности художественно-образных языков изобразительных, декоративных, конструктивных искусств - это форма, пропорции, пространство, светотональность, цвет, линия, объем, фактура материала, ритм, композиция.

Дети знакомятся с тремя  способами художественного освоения действительности: изобразительный, декоративный и конструктивный (изображения, украшения, постройки).

Цель программы: формирование художественной культуры детей как неотъемлемой части культуры духовной.

Для достижения главной цели обучения в рамках программы решаются следующие задачи:

1. расширение кругозора детей посредством ознакомления с разновидностями природного материала, с лекарственными свойствами растений;

2. развитие воображения у детей как основы художественного творчества;

3. формирование любви к природе родного края, бережного отношения к ней.

Тематический план занятий

кружка «Флористика»

	№
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Предполагаемый результат

	1
	Вводное занятие
Правила поведения в природе

Здравствуй, лето!


	4
	Бережно относиться к окружающей среде. Уметь отображать окружающий мир, используя природный материал. Знать правила поведения в общественных местах. Осознано относиться к понятию «я – живой человек, часть природы».

	2
	Рыбка (из соленого теста).

Рыба-кит.

Аквариум (из природных материалов)
	6
	Владеть приемами работы с разнообразными материалами (соленое тесто, ракушки, камушки, бобы, опилки);

	3
	Аппликация из опилок


	2
	Владеть приемами работы с разнообразными материалами

	4
	Изготовление цветов к празднику
	4
	Способами изготовления искусственных цветов



	5
	«Вальс цветов»
	2
	Правила составления икебаны

	6
	Цветы- друзья
	2
	Лекарственные растения, их назначение и правила сбора

	7
	Бал цветов


	2
	Приемы ухода за комнатными с садовыми цветами

	8
	Итоговое занятие. Выставка букетов
	2
	Правила составления экспозиции

	ИТОГО:
	24 ч.
	


     Результаты реализации программы

     К концу учебного курса дети должны знать:

· Понятия: флористика, композиция, компоновка;

· Название растений, наиболее часто используемых в качестве лекарственных:

· Душица;

· Подорожник;

· Одуванчик;

· Крапива;

· шиповник и т.д.

· Название цветов, семян, круп;

· Уметь составлять декоративную композицию из семян и крупы в круге;

· Пользоваться инструментами;

· Узнавать изображенные предметы;

· Пользоваться приемами  лепки, аппликации.

                       Критерии      эффективности    творчества    учащихся

          Для  выявления   уровня    знаний   воспитанников   определены  следующие  критерии     эффективности    обучения:

*  гибкость  мышления,     генерирование   новых   идей   (способность  выдвигать  разнообразные   идеи,  переходить  от  одного  аспекта  проблемы  к  другому,  использовать   разнообразные  стратегии   решения);

*   оригинальность   творческого  мышления   (способность   выдвигать  идеи,   отличающиеся  от  очевидных,  общеизвестных,  банальных  и   твёрдо   установленных);

*   изобразительная   грамотность   -способность  правильно   (с   соблюдением   пропорций)      графически изображать    выдвинутую   идею;

· разработанность  моторики  рук   (способность  ловко,       умело      и     легко     выполнять    сложно-координационные  движения   рук    в   процессе   выполнения     практического     задания);

· самостоятельность  творческой   деятельности   (предпочитают  индивидуальную    работу,    хотя   с   желанием   работают  и    в    коллективе);

· оценка  успеха    (объективно   оценивают   свои   результаты   и   художественный  уровень   изделия; способность  правильно   оценить  готовое   изделие,   организуя  общую  деятельность   по   обсуждению   и   корректировке работы). 

Практические умения:

1)   практические   умения   организационного    характера    (выполнение основных   организационных   требований: сбор,  заготовка  и  подготовка природного материала к  работе,  организация  рабочего  места  и соблюдение  правил   безопасности  с инструментами,  над  выполнением изделия);  Я - готовлюсь.

2) практические  умения  информационного   характера   (обогащение    знаний (представлений  и  понятий) и   умений,  которыми  должны  оперировать   дети,  не  только  уже  известными  им   способами,  но  и  теми,   которые   должны  приобрести  в  декоративно-прикладной деятельности  для  решения  постепенно  усложняющихся задач).     Я -  изучаю.

3) практические  умения  мыслительного характера  (на  основе уже   известных  ранее образов реальной действительности придумывание,   фантазирование и  решение  проблемных   задач  методом пространственного  конструирования,    композиционно – пластического  решения  с  соблюдением   законов  природы:  соразмерности  компонентов,  динамичности,  образности,   схожести,  цельности  и  т.д.).   Я – думаю.

4)  практические   умения  операционного характера  (способы  выполнения  действий:  рисования,   плетения, вырезания,  наклеивания,  крепления, сгибания, сшивания,  стягивания  и  др.);    Я – делаю.

5) практические   умения   интуитивного  (творческого)  характера (рождение  идейного  замысла   (ранее  не   существовавшего)   в   материальный  продукт  деятельности,   посредством   применения    своеобразия пластических  и  пространственных  решений,   разнообразие  предметных образов,  опираясь  на  собственную  интуицию  и  бессознательные  действия  руки).    Я -  творю.

                                                                        Анкета
личностного роста
1.    Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?

2.    Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?

3.    Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?

4.    Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?

5.    Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

8. Что ты рассказываешь дома о лагере?

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря?

11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
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