Опыт реализации программы перехода школы в эффективный режим работы 

в 2021 году
Супринская средняя общеобразовательная школа,

филиал МАОУ Бегишевская средняя общеобразовательная школа

Вагайский район Тюменская область
Снижение уровня достигаемых образовательных результатов от уровня НОО к уровню СОО за счёт увеличения доли обучающихся с низкой учебной мотивацией, низкий уровень вовлеченности родителей
(риск)
	1.Цель:
	Создание благоприятных социально – педагогических условий, способствующих повышению качества образования через повышение уровня мотивации обучающихся к обучению, повышение компетентности педагогов, создание благоприятного психологического климата в школе и системы эффективного партнёрства и взаимодействия с родителями.

	2.Задачи:
	1.Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в школе.
 2.  Создать условия для расширения возможностей доступа обучающихся к современным средствам обучения и образовательным ресурсам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования. 

3.Организовать психологическую поддержку детей с трудностями в обучении. 
4. Организовать более эффективную работу с одарёнными и высокомотивированными обучающимися: стимулировать работу учащихся на участие в олимпиадах, конкурсах не только районного, но и регионального уровня.
 5. Ввести новые формы взаимодействия с родителями.

	3.Ожидаемые результаты:
	1. Разработан инструментарий для внутреннего мониторинга оценки качества образования, механизма его использования.

2. Снижена доля обучающихся, не освоивших основные образовательные программы и показавших образовательный результат ниже возможного.

3. Повышены средние баллы ЕГЭ и ОГЭ.

4. Выработаны оптимальные формы взаимодействия с родителями.
5. Разработаны формы выявления учебных и творческих способностей школьников.

	4.Обоснование риска:
	1.Повышение качества преподавания, освоение новых педагогических технологий
2.Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов

3.Развитие управления и лидерства  

4.Повышение учебной мотивации, коррекция моделей поведения учеников

5.Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом.

	Ход работы

	Этап 
	Планируемые меры
	Результаты 


	
	
	(план)
	(Факт) ссылка

	1 этап
	1. Разработка Программы повышения качества образования.
	Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, 
прогнозирование ожидаемых результатов
	Разработана Программа развития Супринской СОШ, филиала МАОУ Бегишевская  СОШ, Дорожная карта повышения качества образования в Супринской СОШ, филиала МАОУ Бегишевская  СОШ
 Педсовет 
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http://supraschool.vagayobr.ru/?page_id=28

Результаты ГИА -2021 

Выпускников - 3
Русский язык, ГВЭ-11 – сдавали 2, 100/100

Математика ГВЭ  сдавали 2  11 -50/100 
ЕГЭ сдавал 1 выпускник: русский язык – 76 баллов, обществознание – 59, математика профиль – 39 

По результатам итоговой аттестации 1 выпускник получил аттестаты особого образца
ОГЭ -2021 

Выпускников  - 8
Русский язык ОГЭ – 62,5/100

Математика -62,5/100
3 выпускника получили аттестат особого образца

http://supraschool.vagayobr.ru/ (публичный отчет презентация за 2020-2021 год)

Рекомендации: учителям- предметникам проанализировать результаты итоговой аттестации, выявить зоны риска, наметить пути решения проблем. Разработать ИОМы для высокомотивированных и низкомотивированных выпускников.

	
	2. Создание условий, необходимых для разработки и освоения Программы.
	1.Овладение методами изучения личности ребенка, выявление потенциала школьников.

2. Кадровое обеспечение реализации программы.

3. Разработка учебно-методического комплекса.
	  Классные руководители провели диагностику обучающихся с низкой учебной мотивацией, учителя-предметники составили планы работы со слабоуспевающими обучающимися.
  6 педагогов  в рамках методического абонемента по теме «Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся» на базе ЦНППМПР г. Тобольска прошли повышение квалификации, 4 педагога успешно завершили   флагманские курсы Академии Министерства Просвещения РФ по теме «Школа современного учителя», для очного и дистанционного обучения педагоги применяют цифровые образовательные платформы «Учи.ру», «ЯКласс»,
https://www.yaklass.ru/EmailSubscriptions/SavePreferences

 РЭШ, Skysmart». 
https://edu.skysmart.ru/teacher/homework/pixofurudo
С сентября 2021 года   внедрили в практику платформу «Сферум». Все педагоги и  ученики -  2-11 классов зарегистрированы на этой платформе. 
https://sferum.ru/?p=school&schoolId=204084048

Участвуют  в программе «Активный учитель» на платформе Учи.ру.

teacher@uchi.ru

    Все педагоги и обучающиеся обеспечены учебно – методическим комплексом.
http://supraschool.vagayobr.ru/?page_id=3070

В нашей школе 13 педагогов, из них за 2020-201 учебный год   9 педагогов составили и сдали свои ИОМы (70%).

	2 этап 
	1. Работа по получению сводных диагностических данных по школе, в том числе по изучению личности ребенка, выявлению интеллектуального потенциала и способностей школьников, качества системы управления, проблем педагогического корпуса.
	1. Выявление учебных и творческих способностей школьников. 

2. Диагностика профессиональных затруднений педагогов.

3. Формирование системы управления качеством образования в школе.
	1.Составлен План работы школы с одаренными детьми. Утвержден на педагогическом совете Протокол № 1 от 01.09.2021 

http://supraschool.vagayobr.ru/?page_id=28

2. В ноябре 2020 года и в марте 2021 года прошли диагностику Интенсив «Я Учитель» - онлайн-тест. для учителей всех уровней образования. результаты диагностики отражены в ИОМ педагогов.
3.Разработана Дорожная карта повышения качества образования в Супринской СОШ,филиала МАОУ Бегишевская СОШ

http://supraschool.vagayobr.ru/?page_id=28

	
	2. Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников всех возрастных групп, повышение качества обучения.

	1.Разработка программ коррекции индивидуальных образовательных маршрутов школьников.

2.Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов.

3. Привлечение родительского сообщества к общественным делам школы.
	1.Разработаны индивидуальные образовательные маршруты школьников
2.Участие обучающихся в олимпиаде «Сириус», конкурс «Большая перемена», «Билет в будущее», «Живая классика», областной проект «Сильные духом»,
проект «Шоу профессий»,

конкурс патриотической песни, 
конкурс рисунков «Зеленая планета»

конкурсы РДШ
https://vk.com/supraschool

http://supraschool.vagayobr.ru/

3.Родители  принимают активное участие во всех мероприятиях школы
https://vk.com/supraschool
4. Изучены методики по выявлению способностей и одаренности детей и успешно применены классными руководителями и педагогами на практике.

5.Каждым классным руководителем созданы группы, чаты, беседы для общения с родителями и детьми в социальных сетях (Вк, Viber, Одноклассники)

6. Родительский лекторий организован в разнообразных формах(круглый стол, дискуссии, диспут-клуб, консультации).

http://supraschool.vagayobr.ru/
 7 .Ведется  журнал достижений обучающихся Супринской СОШ, а также это отражается в вебжурнале.


	3 этап
	1. Анализ деятельности по реализации целей и задач Программы, оценка ее результативности, оформление результатов.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реализации Программы.

2. Корректировка программы в соответствии с полученными результатами.

3. Подведение итогов на педагогическом совете школы. 

4. Обобщение и описание хода и результатов, полученных в ходе реализации Программы.
5. Отчет по реализации Программы.
	1.Откорректирована диагностико – технологическая карта с учетом результатов ГИА, ВПР 2021 на 01.09.2021
2.Откорректирована Программа развития Школы с учетом результатов 2020-2021 учебного года.
3.Результаты деятельности по Программе развития школы будут отражены на педсовете в июне 2022 года, а также в отчете о результатах по самообследованию Школы за 2021 год. http://supraschool.vagayobr.ru/
Информация будет выставлена на официальном сайте школы
http://supraschool.vagayobr.ru/



Подготовила   Вабиева Анжела Рибхатовна,

заведующая Супринской  СОШ, филиала МАОУ Бегишевская СОШ

